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Presentacion

La presenta memoria correspondiente al ano 2017, refleja las actuaciones
llevadas a cabo tanto por la Comision Gestora como por la junta de gobierno
del COPEESCAN.

Con la aprobacion de la Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de
creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria, da comienzo para todas y todos los profesionales de la Educacion

Social cantabra una nueva andadura.

Esta es una nueva e ilusionante etapa, ya que por fin se puede dar resolucion a
la finalidad con la que se cre6 APEESCAN: “dar respuesta a un vacio de
representacion de la profesion y de los profesionales de la Educacion Social en
Cantabria”, teniendo en cuenta que la Comunidad de Cantabria ha sido la

ultima en la creacion del Colegio Profesional de Educacion Social en Espafia.

Ante todo, tener presente a todas esas personas que desde el ano 2009,
emprendieron el camino con la finalidad de conseguir llegar a la meta con la
creacion del Colegio, ha costado unos afos, siete largos anos llenos de ilusion y
trabajo, por donde han pasado muchas personas, las cuales han pertenecido a
las distintas Juntas Directivas. Unas se han quedado por el camino, otras han
conseguido llegar al final de la meta, pero a unas y a otras, lo primero

agradecerlas su dedicacion, entusiasmo y trabajo.

Con la Asamblea General de APEESCAN del 3 de diciembre 2016, se dio paso a
la Comisidn Gestora del COPEESCAN, la cual, representada por nueve personas,
todas ellas mujeres, cogen el testigo con la misma ilusidon, entusiasmo y ganas
de trabajar para conseguir los objetivos iniciales que desde 2009 han movido a
los profesionales de la Educacidon Social de Cantabria, dar voz, visibilizacion y

reconocimiento de la profesion y de los/as profesionales de la Educacion Social.

La Comision Gestora tenia como cometido, hasta la Asamblea Constituyente,
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tres funciones:

1. Proceso de habilitacion.
2. Elaboracion de Estatutos definitivos.

3. Realizacién de la Asamblea Constituyente.

El 18 de noviembre de 2017, se celebra la Asamblea Constituyente de la que
sale elegida la primera Junta de Gobierno del COPEESCAN.

Desde el inicio de esta nueva etapa se ha pretendido que el COPEESCAN, sea
un medio para el reconocimiento de la profesion y los profesionales de la
Educacién Social, donde tienen cabida todos y todas, ya que aunando fuerzas

es mas facil llegar al reconocimiento que se merece nuestra profesion.
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Del 01/01/17 ol 17/11/17
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1. Cronologia de procesos en la creacion del COPEESCAN

A continuacion, se realiza una cronologia de las fechas a tener en cuenta del

proceso de creacion y constitucion del COPEESCAN:

v' 9 se octubre de 2015
Se entregod en el registro del Gobierno de Cantabria, el dossier con la recogida
de firmas para la creacién del COPEESCAN.

v' 14 de enero de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia, Rafael de la Sierra, se reunié con el
presidente emérito del Consejo General de Colegios de Educadoras vy
Educadores Sociales para abordar los avances en la creacion del Colegio

Profesional en la region.

v 5 de mayo de 2016.
Anuncio en el BOC: Informacidén publica de la solicitud de la creacion del
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria.

v 3-4 de septiembre de 2016.

Representantes de los
colegios profesionales
de Madrid y Castilla y
Ledn vienen a
Santander, para
impartir la formacién
para la futura creacion

del colegio cantabro.
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v" 3 de octubre de 2016.

El Gobierno de Cantabria aprueba la creacion del Colegio Profesional de

Educadores y Educadoras Sociales de Cantabria.

v 14 de octubre de 2016.

Se hace entrega a APEESCAN, por parte del Consejero de Presidencia y Justicia,
D. Rafael de la Sierra, del proyecto de propuesta de Ley que llevara al

Parlamento para su aprobacion.

EDUCADORES SOCIALES

| SE CONSTITUYEN EN COLEGIO PROFESIONAL
' TRAS LA APROBACION DEL GOBIERNO

v" 31 de octubre de 2016.
La Mesa del Parlamento de Cantabria, de conformidad con el articulo 114 del
Reglamento de la Camara, acuerda admitir a tramite y publicar en el Boletin
Oficial del Parlamento de Cantabria la tramitacién del Proyecto de Ley de
creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de

Cantabria.
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v' 7 de noviembre de 2016.
Aprobacion en el Parlamento de Cantabria, por
unanimidad de todos los grupos politicos, la Ley de
Creacion del Colegio Profesional de Educadoras vy

Educadores Sociales de Cantabria (ver anexo 1).

v' 21 noviembre de 2016.
Publicacion en el BOC de la Ley de Cantabria 4/2006, de 11 de noviembre, de
creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria.

v' 3 de diciembre de 2016.
Se celebra la Asamblea General de APEESCAN, de la cual sale formada la
Comision Gestora del Colegio de Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de Cantabria (ver anexo 2).
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2. Estructura colegial

Hasta la eleccion de la primera Junta de Gobierno en la Asamblea
Constituyente, la Comision Gestora se mantendra como Junta en funciones,
autorizada para culminar la fase constituyente del COPEESCAN, segun lo
marcado en la Ley de Cantabria 4/2016, del 11 de noviembre, de creacion del

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria.

La estructura colegial que se cred dese la Comision Gestora fundamentalmente
para el proceso de habilitacion, elaboracién de Estatutos Definitivos y de la
Asamblea Constituyente, ha visto incrementado su trabajo y por ello su
esfuerzo, debido a encargos puntuales y colectivos de personas colegiadas,

realidades sociales de la profesion.

2.1. Organigrama

ASAMBLEA
GENERAL
COPEESCAN

COMISION
GESTORA

COMISION

HABILITADORA ADMINISTRACION

GRUPO DE GRUPO DE
TRABAJO TRABAJO
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2.1.1. Comision Gestora
El Pleno del Parlamento de Cantabria del 7 de noviembre de 2016, aprobd por
unanimidad de todos los grupos parlamentarios, la creacion del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria, y publicada en
el BOC del 21 de noviembre de 2016, la Ley de Cantabria 4/2016 de 11 de
noviembre, de creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores

Sociales de Cantabria.

El 3 de diciembre de 2016, en la Asamblea General de APEESCAN, se procedio
a aprobar la primera Junta de Gobierno de la Comisién Gestora del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria, quedando

constituida de la siguiente forma:

Presidencia: Sara Pelaez Gonzalez.
Vicepresidencia: Ana Pérez Rivas.
Secretaria: Irene Maestro Gallardo.

Tesoreria: M2 del Carmen

Garcia de Prado.

Vocalias:

Alejandra Mufioz Lema.
Evangelina Dominguez
Nufiez.

M2 del Carmen Robles del
Barrio.

Rocio Sanchez Pérez.

Sara Andrea Andérez.

Los principales cometidos de las personas que han integrado la Comision
Gestora han sido:
1. El proceso de habilitacion profesional.

2. La elaboracién de los Estatutos provisionales.
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3. La elaboracion de la Memoria.

4. La realizaciéon de la Asamblea Constituyente.

Aunque éstas, eran las principales funciones de la Comision Gestora y a ellas se
las ha dedicado el mayor esfuerzo y entrega para conseguir que el proceso
llegara a buen fin, ha sido necesario ampliar las funciones de las personas
integrantes de la Comisién Gestora, para dar respuesta a los intereses y

demandas que las colegiadas y colegiados han ido realizando durante este afo.

2.1.2 Relacion de Reuniones de C.G.

2016

03/12/2016 N.© 00 Constitucion de la Comision Gestora.

13/12/2016 N.° 01 Ordinaria de la Comision Gestora

30/12/2016 N.° 02 Ordinaria de la Comision Gestora

2017

26/01/2017 N.° 03 Ordinaria de la Comision Gestora

8/02/2017 N.° 04 Ordinaria de la Comision Gestora

16/02/2017 N.° 05 Ordinaria de la Comision Gestora

27/02/2017 N.° 06 Ordinaria de la Comision Gestora

17/03/2017 N.° 07 Ordinaria de la Comision Gestora

23/03/2017 N.° 08 Ordinaria de la Comision Gestora

18/04/2017 N.° 09 Ordinaria de la Comision Gestora

29/04/2017 N.° 10 Ordinaria de la Comision Gestora

18/05/2017 N.° 11 Extraordinaria de la Comision Gestora

08/06/2017 N.° 12 Ordinaria de la Comision Gestora

03/07/2017 N.° 13 Ordinaria de la Comision Gestora

22/07/2017 N.© 14 Extraordinaria de la Comision Gestora
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07/08/2017 N.° 15 Ordinaria de la Comision Gestora
24/08/2017 N.0 16 Extraordinaria de la Comision Gestora
12/09/2017 N.° 17 Ordinaria de la Comision Gestora
23/09/2017 N.° 18 Ordinaria de la Comision Gestora
06/10/2017 N.° 19 Ordinaria de la Comision Gestora
18/10/2017 N.° 20 Ordinaria de la Comision Gestora
21/10/2017 N.0 21 Extraordinaria de la Comision Gestora
30/10/2017 N.0 22 Extraordinaria de la Comision Gestora
08/11/2017 N.° 23 Ordinaria de la Comision Gestora
16/11/2017 N.© 24 Extraordinaria de la Comision Gestora

2.1.3. Habilitacion

La Comisién Habilitadora, hasta el comienzo del proceso de habilitacidon, ha

creado grupos de trabajo para la realizacion, adaptacion y puesta en comun de

la documentacion para este proceso.

A partir del 16 de febrero que comienza el proceso de habilitacién, es la propia
Comisién Habilitadora la que se encarga de gestionar dicho proceso y por lo

tanto de recoger toda la informacién y datos que finalmente seran plasmados

en su propia Memoria de Habilitacién.

La comision habilitadora esta constituida por las nueve personas que integran la
Comisién Gestora mas dos representantes de la Universidad Nacional de

Educacion a Distancia en Cantabria (UNED). Quedando la configuraciéon de la

Comisién Habilitadora de la siguiente forma:
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NOMBRE Y APELLIDOS

Ana Pérez Rivas

Irene Maestro Gallardo
Alejandra Mufoz Lema
Evangelina Dominguez Nufiez
M@ Carmen Garcia de Prado
Ma Carmen Robles del Barrio
Rocio Sanchez Pérez

Sara Andrea Andérez

Sara Pelaez Gonzalez

José Quintanal Diaz

Juan Amodia de la Riva

INSCRITO COMO:

Presidencia
Secretaria

Integrante
Integrante
Integrante
Integrante
Integrante
Integrante
Integrante

Experto

Experto
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INSTITUCION
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COPEESCAN
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COPEESCAN
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2.2. Colegiacion

El proceso de colegiacion comienza el 13 de febrero, siendo la evolucién de

colegiacién durante este periodo de tiempo la siguiente:

COLEGIADOS/AS

Porcentaje de solicitudes por supuesto de inscripcién:

COLEGIADAS/OS

= Diplomatura/Grado
= Habilitacién

m Traslados
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Los traslados de expedientes han sido los siguientes:

Comunidad autéonoma N.° de traslados al COPEESCAN
Galicia 4
Navarra 1
Asturias 1
Pais Vasco 4
TOTAL 10

Los traslados que han llegado al COPEESCAN, desde diferentes autonomias,
como se reflejan en la tabla han sido 10, pero solamente 5 han finalizado el

proceso hasta su colegiacion.

3. Actividades y servicios

Las personas integrantes de la Comision Gestora en coordinacidon con Secretaria
Técnica, han contado con la colaboracidon de personas voluntarias, asi como
puntualmente el asesoramiento renumerado de personas externas al
COPEESCAN. La participacién de este grupo de personas ha permitido dar
respuesta a las demandas de las colegiadas y colegiados, realizando las

siguientes acciones y tramitaciones para el funcionamiento del colegio:

e Campafa y Proceso de habilitacidn y colegiacion.

e Creacion inicial de la base de datos de colegiada/os, habilitada/os.
e Creacion de procedimientos internos de organizacion.

e Generacion de la base de la pagina web.

e Elaboracion de protocolo de funcionamiento de bolsa de empleo.

e Gestion y procedimientos administrativos.
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e Acuerdos con Asesoria laboral, mercantil, contable y fiscal, servicios
profesionales de asesoramiento juridico mientras dura el proceso de
constitucion hasta Asamblea y previsidon de futuras colaboraciones.

e Acuerdos con proveedores varios, optimizando recursos.

e Acuerdos para la elaboracidon de seguros de oficina.

e Formacion de Secretaria Técnica.

e Contactos con Banco Sabadell.

e Mejora de la base de datos de colegiados/as, adaptarla a las nuevas
realidades del COPEESCAN.

e Bases para la implantacién en red de base de datos de organismos
publicos y privados, empresas y ONG.

e Bases de protocolos secretaria técnica y procedimientos internos.

e Recibir formacién y elaboracion del plan de seguridad que marca la Ley

de Proteccion de datos.

3.1. Atencion a Colegiadas/os

3.1.1. Atencion presencial en oficina y atencion telefonica
Desde el COPEESCAN se ha mantenido contacto con las/os colegiadas/os tanto
telefénicamente, via correo electréonico y a través de correo ordinario y

certificado, dependiendo de la situacion.

Los horarios de atencidn directa de secretaria técnica, atendiendo en horario de
manana y tarde para cubrir todas las demandas de nuestras/os colegiadas/os,
han sido reforzados en algunos momentos, sobre todo al final del proceso de
habilitacion.

3.1.2. Correo electronico y ordinario
Se habilitd el correo especifico tanto para informacion general, secretaria
técnica y habilitacion, para proporcionar una atencion mas directa. Asimismo,

por el volumen de trabajo ha sido necesario abrir cuentas de correos
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electrénicos de trabajo para reconducir y dar salida a las demandas e

intereses que nos iban llegando al colegio.

3.1.3. Grupo de difusion a través de WhatsApp
Se cred un grupo de difusion de las/os colegiadas/os, para trasladarles toda la
informacion que nos iba llegando de su interés, como cursos, ofertas de
empleo... Mediante este medio se ha enviado casi diariamente a las colegiadas
y colegiados toda la documentacion que iba llegando al COPEESCAN, sobre

formacion de la ciudad, comunidad o nacional.

3.1.4. Bolsa de empleo
Durante el periodo de mayo a noviembre de 2017, se han mandado las

siguientes ofertas de empleo a los colegiados y colegiadas.

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

=il U] Wl B Nf N O

Noviembre

TOTAL 24

3.1.5. Ofertas de formacion y otras
Puntualmente durante este proceso de creacion del colegio se ha ido mandando
a nuestras colegiadas y colegiados, mediante el grupo de difusion y el correo
electronico, toda la informacion sobre:
e Asistencia a jornadas y congresos afines a la Educacién Social.
e Cursos presenciales y en red, relacionados con la profesion de Educacion

Social.

Memoria del COPEESCAN 2016/2017 17

\OORAS Y EDu
& o,
& Y
; Y

4 O %

§ 7 -

H o, (@ 9
® H

COPLESCN



Enyg,
%
s,

PR
Q
<
S
G
oL %
3
() 3

) £

COPLLSChN

&
$

Invitaciones para participar en diferentes actos de presentacion.

Colaboraciones en revistas, publicaciones...
Noticias del CGEESS.

Informacién y memorias sobre tematica de interés en la profesion de

Educacion Social.

Invitaciones para participar en encuentros de debate y reflexion.

Ofertas de empleo

mayo junio julio agosto  septiembre octubre  noviembre

Plblico mPrivado

3.2. Campaia de Colegiacion y Habilitacion

A través de los medios de difusion del COPEESCAN, en este periodo de tiempo,
se han realizado varias campafas informativas, en un principio facilitando el
proceso de colegiaciébn y habilitacion; posteriormente, recordando dicho
proceso, animando a la participacion y finalmente estando cercana la Asamblea

Constituyente, informando de todo el proceso y animando a la participacion.

Estas campafias se han realizado a través de las redes sociales: Web del

COPEESCAN, Facebook, Twitter y grupo de difusion (ver anexo 5).
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3.3. Procedimientos administrativos

v 17 de febrero de 2017. Presentacion del recurso de alzada contra la
Orden PRE/17/2017, de 30 de enero, referente a la convocatoria de

oposiciones del Gobierno de Cantabria a maestro educador.

v' 30 de mayo de 2017. La comisidon gestora se pronuncié respecto a la
plaza provisional que la Mancomunidad Siete Villas ha publicado, para la
contratacion de una plaza de educador social, por considerar que dicha

oferta no se ajusta al procedimiento legalmente establecido.

v' 16 de julio de 2017. Se presentd un recurso de alzada contra la plaza
de educador de calle, solicitada por el Ayuntamiento de Bezana. Se ha
pedido que reconozcan la figura del/a educador/a social como profesional

especifico de la intervencion socioeducativa.

3.4. Otros

Entre los meses de julio a septiembre, se mantienen varias reuniones con dos
de las trabajadoras del antigiio centro de Parayas, actualmente estan
trabajando en el C.H. Marqués de Valdecilla, nos solicitan la realizacion de un
documento desde COPEESCAN, sobre las funciones del/la profesional de la

Educacién Social en los centros hospitalarios.

Ellas en ese momento estaban en la categoria de técnicos sin titulacién, en la
cual no tienen asignadas funciones, aunque ellas contindan realizando las
funciones de educadoras como en su antiguo centro ya que desde el hospital
pretende crear las plazas de profesionales de la Educacion Social.

Se realiza un documento, en el cual se reflejan las funciones del/la profesional
de la Educacién Social en la Sanidad, tanto hospitalaria como en los centros de

salud.
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3.5. Asamblea Constituyente del COPEESCAN

Como queda recogido en la Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de
creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales, la
asamblea constituyente se celebrara en un plazo de doce meses desde la

entrada en vigor de la presente Ley.

Siguiendo las directrices marcadas en la Ley, la Comision Gestora comienza con
la preparacion de dicho acto, para agilizar toda la organizacién, se crean tres
grupos: uno para la realizacion de los Estatutos definitivos, el segundo para la
Memoria de la Comision Gestora y el tercero para la Memoria de la Comisidn
Habilitadora.

Paralelamente se comienza a elaborar el cronograma con las actuaciones a
seguir y en las fechas correspondientes, asi como toda la documentacion

necesaria:

e (Carta informativa de la Asamblea Constituyente y el proceso de
participacion.

e Modelo de candidatura.

e Modelo para posibles reclamaciones.

e Convocatoria a la Asamblea Constituyente, con orden del dia.

e Procedimiento del voto: delegado y por correo.

e Documento para enmiendas a los Estatutos.

e Reglamento de la Asamblea Constituyente.

e Convocatorias para publicar en el BOC y dos diarios de mayor difusion.

(ver anexo 9)

En varios momentos de este proceso se realizan diferentes campahas de
difusién, incitando a las colegiadas/os a la participacion, tanto en las
candidaturas como en el dia de la Asamblea e instando a que compartan la

informacion entre los Educadores/as Sociales de sus redes.
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4. Analisis del plan de trabajo.

Celebramos una reunion de trabajo, con la finalidad de realizar un analisis de
las integrantes de la Comisién Gestora, asi como de la propia estructura de
dicha C.G., con lo cual se pretende conocer la realidad del COPEESCAN, y que
este estudio nos permita en el futuro elaborar un plan de trabajo y unos
objetivos mas acordes con los recursos, necesidades y demandas de las
personas que integran COPEESCAN.

El resultado de este trabajo se presenta mediante el Analisis DAFO sobre la

situacion actual:

» Falta de experiencia en tramitacion de habilitaciones.

» Falta de recursos personales con el que dotar a la entidad para desarrollar

las tareas en mejores condiciones.
= Insuficiencia de recursos econdmicos.
» Reducido horario laboral de la secretaria de la oficina.
» Falta de participacién externa.
» Programacién con anterioridad insuficiente.
» Carencia de recursos materiales.
» Falta de participacidn de los colegiados/as para el alcance de nuevas metas.
= Poco poder de convocatoria para que se haga mas notable la entidad.
» Falta de implicacién de algunas integrantes de la Comisién Gestora.

= Saturacidon y desgaste de algunas integrantes de la Comision Gestora por

excesivo trabajo y carga en ellas.
» Excesiva carga de trabajo en una Unica persona en la CH.
» Trabajo “invisible”.

» Gasto excesivo de tiempo y coordinacion a través de WhatsApp
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FORTALEZAS

= Necesidad de la poblacién de que haya un colegio que los represente.

Clima de entusiasmo y compafierismo entre las integrantes lo que genera

motivacion.

Flexibilidad horaria en las reuniones acometidas adaptadas a las

participantes.
» Buena capacidad organizativa dividida en grupos.
= Transparencia en la ejecucion de las acciones.
= Obijetivos especificos de la Comision Gestora muy concretos.
» Personal cualificado para el puesto que ocupan.
= Comunicacion contintia con colegios profesionales de otras provincias.

» Infraestructuras existentes en perfectas condiciones para su uso y plena
comodidad.

= Aumento considerable de colegiados/as gracias a las habilitaciones.

= Apertura a nuevas posibilidades de participacion.

= Escaso reconocimiento de la figura del Educador/a Social en la administracion

y entre la poblacion.

= Eliminacién paulatina de ayudas sociales y subvenciones por parte del

Ayuntamiento y de entidades privadas.
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OPORTUNIDADES

Continuo aprendizaje de las integrantes a través de la formacion vy
reciclaje.

Coordinacién con la administracién puablica para aumentar nuestra
visibilidad.

Mejora de los servicios prestados gracias a la secretaria técnica.

Ubicacién estratégica de la entidad al situarse en una calle muy transitada
y céntrica.

Demanda creciente de las personas que se han querido habilitar.

Colectivo de profesionales interesados en el progreso y fortalecimiento del
COPEESCAN.

Capacidad de dinamizacién del colectivo a través del boca a boca y de las
redes sociales.

Nuevos integrantes de la futura junta directiva.
Colaboracién con entidades de parecidas caracteristicas creando redes de
apoyo.

Posibilidad de crecimiento y de mejora al ser tantos colegiados/as
actualmente.

Convenios futuros.
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5. Participacion y representacion.

5.1. Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES) y relaciones intercolegiales.

5.1.1. CGCEES.
Durante el tiempo que ha durado el proceso de la Comisién Gestora, ésta ha
participado de manera activa, acudiendo una o dos personas a las reuniones de

los Organos de Gobierno.

v' 13-14 de mayo del 2017, se acude a la Asamblea General del CGCEES
en Barcelona.
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v 28, 29 y 30 de julio de 2017. Participacion en las II Jornadas de

formacion sobre la Ley de Educacion Social en Santiago de Compostela.

v 30 de septiembre y el 1 de octubre de 2017. Se acude a la
Asamblea Extraordinaria Madrid y Celebracion del Dia Internacional de la

Educacion Social y el X Aniversario CGCEES (ver anexo 7).
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v 11 y 12 de noviembre de 2017. Se acude al III Encuentro

Deontologico Estatal de Educacion Social, en representacién del
COPEESCAN

5.1.2. Relaciones intercolegiales
Las relaciones y comunicacién del COPEESCAN con otros colegios profesionales
de la Educacién Social, ha sido constante, practicamente a diario, situacion que
nos ha permitido solventar grandes dudas y nos ha valido para agilizar nuestro
trabajo y ampliar nuestro conocimiento en el inicio de este proceso tan arduo y
complicado. Ademas de los contactos telefonicos o por email, hemos mantenido

algunas jornadas de trabajo:

v El 10 de febrero de 2017. Se acude a Valladolid a una jornada de
Formacion de la Secretaria Técnica, comentando, a su vez, pasos dados
y dudas a nuestros

“profes”.
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v El 17 de junio de 2017. Realizamos un encuentro de trabajo entre
COPESPA y COPEESCAN, en la ciudad de Gijon.

5.2 Instituciones publicas y privadas

5.2.1 Instituciones publicas

v 10 de diciembre de 2016, se actualizan los datos de COPEESCAN,
para la elaboracién de la Guia de la Comunicaciéon 2017, elaborada por el

Gobierno de Cantabria y la Asociacién de la Prensa.

v 15 de diciembre de 2016, participacion por primera vez del
COPEESCAN, en la reunién del Consejo Asesor de Servicios Sociales en

representacion del Colegio.
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v El 26 de abril de 2017, participacion en el dia de la UNED 2017.

v 8 de junio, se participa en la reuniéon del
Consejo
Asesor de Servicios Sociales, donde se han
tratado
diversos temas como el anteproyecto de ley de
garantia de los derechos de las personas con

discapacidad.

v 2 de noviembre de 2017. Desde la UNED, invitan al COPEESCAN a

participar en el Observatorio de la Igualdad de Oportunidades.

v 6 de noviembre de 2017. Reunion en el ICASS, con la Directora
General de Politicas Sociales, para aunar directrices de colaboracion

entre la direccidn de politicas Sociales y el COPEESCAN.
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5.2.2 Instituciones Privadas

v 10 de octubre de 2017. Participacion en el dia de la salud mental

v' 17 de octubre de 2017, se acude a la conferencia sobre la adiccién a

las nuevas tecnologias ,
¢POR UENOS BN GANCHA LA

TECNOLOGIA?

RETOS DE PREVENCION Y DE
INTERVENCION

PrOYECTO HOMBRE
Prcescan

Ana tytéve:

Profesora Titular del departamento de
personalidad, evaluadidn y Tratamientos psicoldgicos de la Universidad
de Deusto

17 de octubre » las 19:00 hores.

Salon de Actos de la L.17.5. de Ndutica
Calle Gamazo 1/n Santander -
AYUNTAMIINTO (4 s
. SANTANDER RN
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v 24 de octubre de 2017, acudimos a la exposicion del ciclo de
conferencias psicoanaliticas que se imparten en la Casa de Cultura de

Puente San Miguel: A adolescencia y sus problemas.

oo

0 de CONFERENCIAS D"
PSICOANALITICAS

v' 10 — 11 de noviembre de 2017 participacion en las jornadas: Mas alla
de las ayudas... ¢HACIA DONDE VAN LOS SERVICIOS SOCIALES?

El viernes 10 por la tarde, participa la presidencia de la C.G. del
COPEESCAN, en una mesa redonda con otros profesionales de los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria e integrantes del colectivo EANP.
El sabado 11, por la mafiana intervienen Luis Barriga y Belén Navarro (ver

anexo 8).
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5.3. Difusion y formacion

Desde la Comision Gestora, en coordinacion con otras personas colegiadas,
apostando por unos de los pilares mas importantes para cualquier persona
como es el conocimiento, entendido éste, dentro del ambito de la formacion y
la educacion, desde donde podemos intervenir como profesionales de la
Educacion Social, continuamos abriendo las puertas a todas aquellas personas
interesadas o con inquietudes dentro de nuestros ambitos de actuacion.

Como ha sido habitual en estos encuentros, la mejor manera de conocer qué es
lo que se hace, como se hace, a quién va dirigido, con qué recursos se
cuentan..., es que sean las propias personas inmersas en esos proyectos que
nos informen de todas estas cuestiones.

v 24 de febrero de 2017. Desde

La Locomotora de Paulo, se invita

Y .7 “Educacion socal en el dmbito de la insercidn
a una charla sobre “La educacion Soctolaaal ARG e 84

Intervencidn®

Social desde la insercion e e e e

Fecha: Viernes 24 de Febrero 17.30 en la sede
de DINAMO Juan Palencia Muriedas

sociolaboral”, que se impartié en
el mismo centro de formacion y

trabajo: Dinamo.

——

&
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v 6 de marzo de 2017, se imparte una charla en la UNED, al
alumnado de Educacion Social, sobre el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria y de la ley de

Regularizacion de la profesion.

5.4. Difusion de la Ley de Educacion Social

Desde el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria, nos unimos al CGCEES, e instamos a todas nuestras colegiadas y
colegiados, a las diferentes instituciones, asi como a cualquier ciudadano o
ciudadana que lo desee, para que realicen propuestas al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad en favor de una Ley de Regulacion de la Profesion

de Educacion Social.

v 17 de febrero de 2017. Parte de la C. G. y primeras colegiadas

registrando la peticiéon de regularizacion de la LES.
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v' 27 de abril de 2017. El ayuntamiento de Santofia ha aprobado en el
pleno, una mocion en pro de instar al Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad la necesidad de que promueva una Ley de

Regularizacion de la Profesion

de Educacion Social.

En la foto podemos ver a la

concejala de Obras, Servicios,

Mercados y Bienestar Social, al
alcalde del Ayuntamiento de

Santofa, Sergio Abascal, y a

Evangelina Dominguez,

miembro de la Comisidon
Gestora del COPEESCAN.

5.5. Comunicacion

5.5.1. Ventanilla unica
Continuamos en el proceso de creacion el acceso a la ventanilla Unica, como
servicio de atencion a los colegiados/as y profesionales de los colegios.
Tenemos en cuenta la importancia de la ventanilla Unica, siguiendo la
normativa europea de entidades. Esperamos que en breve se lo podamos
ofrecer a nuestros colegiados y colegiadas para facilitar los servicios

administrativos que se realicen.

5.5.2. Redes sociales
Con gran esfuerzo y mucha dedicacién, para poder ampliar los espacios de
participacion y difusién se ha elaborado y construido la pagina web, y las
cuentas de Facebook y Twitter, desde la cual no solo estan informados las

colegiadas/os, sino toda la ciudadania (ver anexo 4).
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Tener activas y al dia estas redes de comunicacion implican mucha atencion y
perseverancia del grupo encargado de ello, ya que estos medios para que sean

eficaces necesitan estar activos diariamente.

Asi mismo se ha creado un grupo de difusién a través del WhatsApp para tener
informados a nuestras colegiadas y colegiados, de las diferentes demandas de

empleo, formacion o cualquiera que desde el colegio estimemos de su interés.

5.6 Presentacion Oficial del COPEESCAN

El viernes 21 de abril de 2017, en el Centro Civico Juan Carlos Calderdn
(Santander), se celebré un acto de gran relevancia para los profesionales de la
Educacién Social, la presentacion oficial del Colegio Profesional de Educadoras y

Educadores Sociales de Cantabria.

Fueron invitados/as representantes de todas las instituciones publicas y
privadas relacionadas con la Educacion Social, asi como integrantes de los
diferentes partidos politicos, sindicatos, asociaciones, 6rganos de gobierno
(municipal y autondmico) de la Comunidad de Cantabria, a los colegiados y
colegiadas del COPEESCAN, a representantes de los Colegios Profesionales de

la Educacion Social estatal, al CGCEES, etc.

También se dio difusion a través de las redes sociales del COPEESCAN, para
que todas aquellas personas que estuvieran interesadas o sintieran inquietud
por conocer el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria y los ambitos de actuacion del profesional de la Educacién Social,

acudieran a la presentacion oficial del Colegio.

El acto comenzd con la mesa compuesta por: la presidenta de la Comision
Gestora del COPEESCAN; la Vicepresidenta y Consejera de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria; el

Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria y en
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representacion de CGCEES el presidente del Colegio de la Rioja.

Terminada esta primera intervencion, los autores de educablog: Jorge Roz
Fernandez. Ifigo Rodriguez Torre y Raul Lucefio Caro, realizaron la

presentacion del libro Eduso Historias.

LOPLLSCIL
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La asistencia de representantes del Ayuntamiento de Santander, la directora de
la UNED — Cantabria, Parlamentarios de Gobierno de Cantabria, la Directora de
Universidades del Gobierno de Cantabria, la Directora de Igualdad del Gobierno
de Cantabria... asi como el apoyo de colegiadas y colegiados, hizo que en este
acto de inauguracion, se reconociera la importancia de la Educacion Social y la
confianza de afrontar un futuro mas esperanzador para la profesién. (Ver anexo
3).

Finalizado el acto, todas y todos los asistentes disfrutamos de unos momentos

distendidos, celebrandolo con un vino espaiol.

6. Memoria economica: Tesoreria

El objetivo principal de Tesoreria durante este afio ha sido: administrar y velar
por los recursos econdmicos del COPEESCAN, asi como controlar y justificar los
gastos. En las reuniones de Comisién Gestora se ha ido informando de forma
general del estado de la situacion econdmica, y al final de cada trimestre de
manera mas detallada a las personas que forman esta Comision. Durante este
afo no se han solicitado ayudas/subvenciones a ningln organismo publico ni
privado. No se ofrece Seguro de Responsabilidad Civil, aunque nos

encontramos en la actualidad valorando diferentes opciones.

6.1. Balance Economico

En la Asamblea celebrada en 2016 de APEESCAN, se aprueba que los bienes
materiales e inmateriales de la Asociacién Profesional de Educadoras vy
Educadores de Cantabria se pongan a disposicion de la constitucion del
COPEESCAN.
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El 10 de enero de 2017 se produce la apertura de una nueva cuenta bancaria
a nombre del COPEESCAN, con 1.450 € traspasados de la cuenta de APEESCAN.

Antes de esta fecha, en diciembre de 2016, se van realizando gestiones para
comenzar con el Colegio, que tienen un gasto por valor de 1.168,51€
sufragados por la Asociacion.

En mayo, el CGEES aporta a fondo perdido, 8.518,76 €, para el abono del
salario de la secretaria técnica del Colegio.

6.2. Gastos e Ingresos

Datos econdmicos producidos en los tres primeros trimestres del afio (10 enero
hasta 30 septiembre 2017).

INGRESOS: 63.238.76 euros
Cuotas 12.268,00 €
Matriculas 3.750,00 €
Habilitaciones 36.810,00 €
Traslados 442,00 €
Donacién APEESCAN y CGCEES 9.968,76 €

Alquiler 2.925,00 €
Nomina secretaria 5.189,58 €
Asesoria 1.095,05 €
Abogado 212,00 €
Impuestos/Seguros 751,24 €
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Teléfono/Internet 480,13 €
Basura/Luz 151,32 €
Correos 584,23 €
Papeleria 737,66 €
Reuniones CGEES 276,31 €
Mobiliario 343,64 €
Varios 1.106,23 €
SALDO a 30 septiembre 2017: 49.386,37 euros

6.3. Datos econdomicos que destacar

En el apartado “varios” se encuentran gastos derivados del acondicionamiento y
puesta en funcionamiento de la oficina y de la pagina web.

La Cuota anual es de 120 €, para las personas habilitadas, y para aquellos que
se colegiaron antes del 30 de marzo, a partir de esa fecha el precio de la
colegiacion para este 2017 ha ido disminuyendo de forma proporcional al
tiempo que falta para terminar el ano natural. Hasta 30 septiembre, 101 cuotas.
El precio de la matricula es de 50 €, estando exentas de este pago aquellas
personas que se encontraban en situacion de alta en APEESCAN. En estos

meses de 2017, ha habido 75 matriculas, 420 habilitaciones y 10 traslados.
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7. Anexos

1. Aprobacion en el Parlamento de Cantabria, de la Ley de Creacion del

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria.
2. Cronologia de procesos en la creacion del COPEESCAN.
3. Presentacion Oficial del COPEESCAN.
4. Pagina WEB, Facebook y Twitter.
5. Triptico de difusion.

6. Participacién en las II jornadas de formacion sobre la Ley de Educacion
Social (Santiago de Compostela_28, 29 y 30 de julio 2017).

7. Asamblea Extraordinaria Madrid y Celebracion del Dia Internacional de la
Educacién Social y el X Aniversario CGCEES (30 de septiembre y 1 de
octubre de 2017).

8. Participacidon en las jornadas: Mas alla de las ayudas... ¢Hacia donde

vamos los Servicios Sociales?

9. Asamblea Constituyente del COPEESCAN
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1. Aprobacion en el Parlamento de Cantabria, de la Ley de
Creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores

Sociales de Cantabria.

Una vez aprobada la Ley, las personas que asistimos con representantes del
Parlamento Cantabra y del CGCEES.
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Celebrando un momento importante para el colectivo de Educadoras y

Educadores Sociales de Cantabria.
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Cronologia de procesos en la creacion del COPEESCAN

Firma entre la presidenta de APEESCAN vy la presidenta de la Comision Gestora
de COPEESCAN, en la Asamblea General de APEESCAN.

Foto de todas las asistentes a la asamblea General de APEESCAN.
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3. Presentacion Oficial del COPEESCAN

Invitacion al acto de presentacién del colegio:

£l Colegio Prolesional de Educadoras y Educadores Sociolcs.‘de Canlcbrio

o -2 2 £
'X.« se complace en invitarle al acto de su presentacion
| Ko o
COPLESCHN Intervendran:
Sara Pcléox Gomdhz
esdonia oo ka Comildn Gasiora ae COPEESCAN
Eva Diaz Tezanos
Vicepratidenia deol Gebeme do Caomatre
SCIOra dO Univers Ooo0s © Invasligackin, Mocko Ambion'e y Pollica Sooal

l!cfael de la Sierra Gomélel

neiero oo Meddenca y J

Representante del Consejo General de
Coleglos de Educadoras y Educadores Soclales

Jorge Roz Ferndndez, Ihtgo Rodnguex Torre y loul I.uceﬁo Caro

Autores de Baucabilo Preseniociin del koo &
finalilodo ol 020 30 1ervid un viro espafol

lugar: Centro Civico Juan Carlos Calderén C/ Rio de la Plle, 27 Se rvega contmacion de asistencla. Ti: 451 7324120
Fecha: 21 de obril del 2017 ¢ los 18:00h. copeescanticopeeican.es

Fotos:

cojegm
nal de

profesic
gducador®s ¥
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Cantabria

Nace el Colegio Profesional de Educadores Sociales de Cantabria

Diaz Tezanos y De la Sierra participan en el acto de presentacion de esta institucion

EUROPA PRESS - SANTANDER

21/04/2017 - 21:25h

Cantabria cuenta, a partir de ahora, con un Colegio de Educadores y Educadoras
Sociales (COPEESCAN), un colectivo al que desde el Gobierno regional se le insta a
promover el desarrollo de las capacidades individuales y colectivas; a alentar la
generacion de cambios, y a acompafiar a las familias y a las personas hasta que
adquieran las habilidades para poder defender sus derechos y desenvolverse en la vida

cotidiana.

Este ha sido el llamamiento que, al menos, ha lanzado a estos profesionales la
vicepresidenta regional, Eva Diaz Tezanos, en el acto de presentacion de este Colegio,
que se ha celebrado en el centro civico del Rio de la Pila de Santander y al que también

ha asistido el consejero de Presidencia y Justicia, Rafael de la Sierra.

La también consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social ha llamado la atencién en que la constituciéon de este Colegio Profesional
coincide con el décimo aniversario de la Ley de Derechos y de Servicios Sociales de

Cantabria.

Segtn ha expuesto, se trata de una norma que reconoce la existencia a todos los niveles
de intervencion, de equipos multidisciplinares en los que --ha dicho-- "la presencia de

de profesionales de la educacion social se convierte en algo incuestionable".

Diaz Tezanos ha expresado también en el acto su profunda conviccidon sobre la

capacidad del "empoderamiento de las personas y de las comunidades" a la hora de
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abordar los problemas sociales.

La vicepresidenta ha reconocido en el que actualmente se vive un momento importante
en el que, a su juicio, nadie discute que los servicios sociales son "un derecho de la

ciudadania".

En su intervencion, la vicepresidenta ha afirmado que este nuevo tiempo se acompaia
de nuevos retos: la vivienda como derecho, las nuevas formas de pobreza, el cambio
fundamental en la atencion a las personas mas vulnerables, y sobre todo, "el reto de
lograr fortalecer el tejido social para que luche por la defensa de los derechos que

garanticen a todas las personas una vida digna".

Diaz Tezanos Ha realizado un repaso de los mas de 25 anos de presencia en el sistema
publico de los servicios sociales cantabros de la figura del educador social y ha
recordado algunos momentos clave en la historia de esta profesion, a los que, a su

juicio, se suma hoy la constitucion de este colegio profesional.
UNIDADES DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS TOXICOMANIAS

En el acto se ha rememorado como en 1992 se aprobo la Ley de Accion Social pese a
que con anterioridad ya existian educadores y educadoras realizando su trabajo no
solamente en los centros de menores sino en algunos municipios de Cantabria, lo que se

llamaba en aquella época "trabajo en la calle".

A finales de los afios 80 y principios de los 90 del siglo pasado, municipios como San
Vicente de la Barquera, Camargo, Santofia, Colindres, Reinosa, Astillero pusieron en
marcha, financiadas por el Plan Regional de Drogas, las unidades municipales de
informacion y seguimiento de toxicomanias formadas por una educadora y un educador
que trabaja con los trabajadores sociales de los ayuntamientos y que en poco tiempo se

incorporaron a las plantillas de los servicios sociales de atencion primaria.

Esta presencia, segin recuerda el Gobierno de Cantabria en un comunicado, no se vio
reconocida en la Ley de Accion Social que no hizo ninguna referencia a que podian ser
equipos multidisciplinares en los que podia haber presencia de educadores y

educadoras.

Esta situacion no se da hasta comienzos de este siglo, cuando con la incorporacién a los
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servicios sociales de Atencion Primaria se empieza a consolidar, y comienzan a ser

considerados "elemento fundamental" de los equipos de profesionales.

Con el paso del tiempo este colectivo profesional se fue incorporando a programas
desarrollados desde mancomunidades; centros de apoyo a personas con discapacidad; a
los equipos territoriales de infancia; a los centros de dia de infancia; a los equipos que

trabajan con colectivos de exclusion y a proyectos comunitarios.

En 2015 se hicieron presentes en las instituciones publicas al pasar a formar parte del
Consejo Asesor de Servicios Sociales, junto con los trabajadores sociales, que hasta ese
momento no tenian presencia en esta institucion, ni en "el desarrollo de las politicas

sociales de la comunidad autonoma", segun ha recordado la vicepresidenta.

Por esta razéon, Diaz Tezanos ha animado a este colectivo a "mirar al futuro con
esperanza y les ha alentado a desarrollar su trabajo en un contexto actual en el que,
segin ha dicho, los derechos conquistados quedan "en entredicho", las politicas
neoliberales "desregulan las bases de la proteccion social y la debilitan", y en los que
hay presiones de entidades supranacionales que "pretenden precarizar y poner en

cuestion el modelo del Estado del Bienestar".

Por su parte, el consejero de Presidencia, Rafael de la Sierra, se ha referido a la creacion
del primer colegio de educadores y educadoras en 1996, en Cataluia, y ha senalado que,
este recién estrenado Colegio de Educadores Sociales de Cantabria servira para
"dignificar la profesion, eliminar el intrusismo y promover el reconocimiento de su

labor".

Asimismo, ha destacado el interés publico que conlleva la creacion de este Colegio
Profesional y la importancia social de esta profesion, "vinculada a varios derechos

fundamentales", recogidos en la Constitucion Espaiola.

Ademas, ha reconocido que los educadores sociales desempefian una labor y son
garantes de aspectos tan importantes como la infancia, la educacion, la tercera edad, las

personas con discapacidad y se encargan de la garantia de sus derechos.

En este sentido, el consejero de Presidencia ha puesto de relieve que esta agrupacion

profesional estd relacionada con mas de 70 contextos laborales conectados con el
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empleo publico, los centros civicos, penitenciarios o de orientacion familiar, entre otros.

Para De la Sierra, en momentos como los actuales, es necesario '"contar con
profesionales que colaboren con los poderes publicos a la hora de abordar las

necesidades" y ha abogado por la defensa de los derechos sociales.

También ha destacado la diferencia entre las politicas publicas de los distintos
gobiernos y ha opinado que el Ejecutivo actual (PRC-PSOE) "estd atendiendo las

necesidades que los ciudadanos demandan".

En el acto han participado también la presidenta de la Comision Gestora de
COPEESCAN; Sara Pelaez; el del Consejo General de Colegios de Educadores y
Educadoras Sociales, Jesus Alonso y los autores del Educablog y del libro

EdusoHistorias, Jorge Roz, Ifigo Rodriguez y Ratl Luceio, respectivamente.
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Nace el Colegio Profesional de Educadores Sociales de Cantabria

epcantabria.es Europa press:
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Diaz Tezanos y De la Sierra participan en el acto de presentacion de esta
institucion  SANTANDER, 21 Abr. (EUROPA PRESS) - Cantabria cuenta, a
partir de ahora, con un Colegio de Educadores y Educadoras Sociales
(COPEESCAN), un colectivo al que desde el Gobierno regional se le insta a
promover el desarrollo de las capacidades individuales y colectivas; a alentar la
generacion de cambios, y a acompafiar a las familias y a las personas hasta que

adquieran las habilidades para poder ...
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3. Pagina web, Facebook y Twitter

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria

» CIMPE TR gy« o Sl
B o Yo, : A Pigina web:
’ Y oy, Direccion: Vm a

Y

& :
e SCOMLY & v AR C/ San Fernando, 22,
_{’éﬂ g A 3l "Planta, Escalera dcha

y f 4] ! CF: 39010 Horario de atencion

Santander (Cantabria)

Lunes, martes -
yviernesde 0 a4 horas %

LIS (OPLCSCl

X
i,
S Pducadorasy

-

) &  [-mail:
ucadores Teléfono: | copeescan Miércoles y jueves

Socklesde 4 ' de 16 a 20 horas AN
Cankabicia ™ A,, 651732 612 L \.copeescan.es - ‘

WWW.COPEESCAN.es

Trabajando por la
Educacion Social
en Cantabria

g
COPLLSChR

Twitter: @copeescan

g&w@“‘”“"ﬁ% y

COPLESCNN Clacoreescan

"“Mrw:) 30“"‘\‘0(51
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4. Triptico de difusion

Razones por las que colegiarse en COPEESCAN

Para dignificar la profesion, defender
nuestros derechos y promover el
reconocimiento social y profesional que la

Educacién Social en Cantabria se merece

Porgue para hacer todas estas cosas se
necesitan recursos y las cuotas de los
colegiados son de las pocas maneras con
los que un colegio profesional puede
llevarias adelante

COMECIO PROge.

Colaborar con el Gobierno de Cantabria

© :
en el ejercicio de delimitar las YNIN D,
competencias de nuestra profesion. C() P ( S (I‘ l l l
A =i
Porque si

Porque no te puedes quejar de que la
Educacién Social no esté reconocida si ti
mismo/a no luchas para que eso econdmicamente.
cambie abiertas para que

+Info: www.copeescan.es

5. Participacion en las II jornadas de formacion sobre la Ley de

Educacion Social (Santiago de Compostela
28, 29 y 30 de julio 2017)
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6. Asamblea extraordinaria Madrid y Celebracion del Dia

Internacional de la Educacion Social y el X Aniversario CGCEES
(30 de septiembre y 1 de octubre de 2017)

7. Participacion en las jornadas: Mas alla de las ayudas... ¢Hacia

donde vamos los Servicios Sociales?

-

g

i
!

SU

MANIFES

por los servick

Viernes 10 de noviembre 17 a 20 h.
¢(Ayudan las ayudas a salir de la pobreza?
Pablo Lobeto

La historia desde el otro lado.
Entrevista con Paqui.

LEsta en los Servicios Sociales la solucion a la pobreza?
Cologuio

Memoria del COPEESCAN 2016/2017 55



POOR:
h)
@
.B‘. J
()

:m‘[ It‘/[[&)h‘” [)U

Mas alla de las ayudas... éHacia donde vamos los Servicios Sociales?

El acceso sera libre hasta completar el aforo.

Fechas: Viernes 10 y Sabado 11 de Noviembre
Lugar: La voragine- C/ Cisneros. SANTANDER
Programa:

Viernes 10 de noviembre (17 a 20 horas)
¢ Pablo Lobeto: ¢Ayudan las ayudas a salir de la pobreza?
¢ Entrevista con Paqui “usuaria” de los Servicios Sociales: La historia
desde el otro lado.
» Coloquio. éEsta en los Servicios Sociales la solucion a la pobreza?
« Pedro Arambarri (Colegio de Trabajadores Sociales)
« Sara Pelaez (Colegio Profesional de Educadores Sociales)

« Beatriz Gonzales y Cristina Alonso (EAPN)

Sabado 11 de noviembre (10 a 13 horas)

¢Cual es el futuro de los Servicios Sociales?
e Luis Alberto Barriga Martin es miembro de la Asociacion
Estatal de Directoras y Gerentes en Servicios Sociales, y trabaja
como técnico de la administracion autondmica en la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.
e Belén Navarro trabaja en un centro de servicios sociales
comunitarios en la Alpujarra almeriense y es autora del Blog
Trabajo Social y Tal, que se ha convertido en un referente de la
profesion.

Mesa redonda tras la intervencion de los ponentes.
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8. Asamblea Constituyente del COPEESCAN

Como se recoge en la Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de
creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria, se publica en el BOC y dos diarios de mayor difusion, la
convocatoria de la Asamblea Constituyente:

El 18 de octubre se publica en el BOC:

GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 3 DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 200

7.4.PARTICULARES

COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS
Y EDUCADORES SOCIALES DE CANTABRIA

CVE2017.9080 Convocatovia de la Asambiea General Constituyente del Colegio Pro-
fesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabvia

La Comisidn Gestora del Colegio Prof 1 de Ed as y Educadores Seciales de Can-
tabris procede de condormidad con lo dapuesto en la legislacidn vigente, a la convocatona de
la Asamblea General Constituyente que se celebrard en Santander en el Hotel NH, sito en el
Paseo Menéadez Pelayo, 13-15, del dia 18 de noviemtre de 2017, dando comienzo a las 9:30
h en primera convocatons v a las 10:00 h en segunda y definithva.

Santander, 10 de octubre de 1017,
La vicepresidenta,
Ans Pérez Rivas.

0 yeme

Cve-201 > 90

boc.cantabrla. es
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Los dias jueves 19 de octubre y el miércoles 25 de octubre, se publican en El

diario Alerta y El Diario Montafés respectivos anuncios informando de la

convocatoria para la Asamblea Constituyente.

1

L

EL COLEGID PROFESIONAL DE EDUCADORAS
Y EDUCADORES SOCIALES DE CANTABRIA

ASAMBLEA CONSTITUYENTE

CONVOCA o ws colegiodos y colegicdos a o
ASAMBLEA CONSTITUYENTE gue o celebrard en
Santonder, ¢ dic 18 de novientbre de 2017, on o
HOTEL NH, sita en o Paseo Menéndez Pelaye, 13-
15, o bos 9:30 horas en primera canvocstoria,
¥ @ las 1000 horas del mismo en segunda. En
sste oot 39 proceders © la oprobacidn de los Estoturos
Definitives del Celegio y o lo eleccion de fos Organos
Cdegioles de Gobierno. Mas informacién: Calle Son
Fernando 22, Esc. Deha. 1% 390810 Sentander. Theao:

451 732 612 Bmodl: copesscon@copesnsean.es
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En la pagina Web del COPEESCAN

CELEBRACION ASAMBLEA CONSTITUYENTE

Proximamente se va a celebrar un acto de gran importancia para el Colegio
Profesional de educadoras y educadores sociales de Cantabria, la Asamblea
Constituyente del Colegio.

Para poder participar en ella, de manera activa, presentando una candidatura
o acudiendo a votar, es necesario que como educadora o educador social
estés colegiado en COPEESCAN y ademas cumplir unos requisitos:

Cualquier colegiada o colegiado QUE ESTE DADO DE ALTA COMO TAL
ANTES DEL 18/10/2017, puede presentar candidatura a Junta,

ateniéndose a la aprobacién en reunién de Comision Gestora del 12/09/2017.

Para participar en la Asamblea, mediante votacién, es necesario estar
colegiada/o, 20 dias naturales antes de Ila celebracion
(30/10/2017)

Para cualquier duda o aclaracion ponte en contacto con el
Colegio: copeescan@copeescan.es

Animate y acude a colegiarte.

¥ EDy
ST o,

/

0
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Informacion y difusion de la Asamblea Constituyente.
En Facebook

{.

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria

29 de septiembre -

iiNoticia!! Os informamos que en breve se celebrara la Asamblea Constituyente
del COPEESCAN. Para poder participar en ella has de estar colegiad@. Diselo a
tus conocidos y ayudanos a tener un colegio fuerte y activo. Tod@s somos
necesari@s para dar mayor Vvisibilizacion a la Educacién Social. Animate y

participa... iite esperamos!!

18 I 11’ 17 Asamblea Constituyente
» 8

-
W2

COLEGIO PROZ
3
Mgy Ny 3053

Memoria del COPEESCAN 2016/2017 60

D A

COPLESCH

o
z

h



YE
o
.
ey

S %
S . A g

COPLESCHN

66CTERCION

Recordad:

El sibado, 18 de noviembre, se
celebrard la Asamblea Constituyente.
Para poder participar has de estar
colegiad@. ;A qué esperas?

Unete y ayiidanos a poner a la P

Educacion Social en el sitio que se merece.

iiTe esperamos!!
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8. Asamblea Constituyente del COPEESCAN

El 18 de noviembre de 2017 se celebra la Asamblea Constituyente del

COPEESCAN, la cual tiene tres objetivos claros:

1. Presentacion y aprobacion de la actuacion de la Comisidon Gestora.
2. Aprobacion de los Estatutos Definitivos del COPEESCAN.
3. Eleccidn de la primera junta electa del COPEESCAN.

La Asamblea Constituyente, se lleva a cabo en segunda convocatoria, con la

presencia de dieciocho personas colegiadas y tres votos delegados.

Ademas, tenemos la suerte de contar con la presencia de representantes de los
colegios de Madrid, Castilla Ledn, Pais Vasco, Castilla la Mancha, Asturias y con
el presidente honorifico del CGCEES, D. Alberto Fernandez de Sanmamed.

En ella se presentan las distintas actuaciones llevadas a cabo por la Comisién
Gestora, a lo largo de este afio, asi como las estadisticas de las personas
colegiadas, los servicios que se prestan, eventos a los que se ha acudido,
recursos interpuestos en defensa de la profesidn... Igualmente, se presenta la
memoria de la Comisidn Habilitadora, con los datos mas relevantes de la
misma, actividad que ha ocupado casi la totalidad del tiempo de la Comisién

Gestora.

Se aprueba por mayoria absoluta la gestion de la Comisidn Gestora.
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A continuacién, se presenta la propuesta de Estatutos Definitivos, quedando

aprobados también por mayoria absoluta.

Por ultimo, al existir una sola candidatura, tal y como recoge el Reglamento de
Funcionamiento de la Asamblea Constituyente, queda aprobada por aclamacion

la primera junta electa del COPEESCAN formada por las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ana Pérez Rivas Presidencia
Irene Maestro Gallardo Vicepresidencia
Sara Pelaez Gonzalez Vicepresidencia
Mercedes Lavin Solar Secretaria
Ma Carmen Garcia del Prado Tesoreria
Rubén Grande Garcia Vocalia
Desiree San Emeterio Calero Vocalia
Alejandra Mufioz Lema Vocalia
Ma Carmen Robles del Barrio Vocalia
Sara Andrea Andérez Vocalia
Laura Fernandez Gutiérrez Vocalia
Evangelina Dominguez Nufiez Vocalia

Ver anexo 1
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9. Estructura colegial

En la primera reunién de la Junta de Gobierno, se valoran y deciden las vocalias

a formar y las personas encargadas de las mismas.

En principio, se decide formar la vocalia de formacion y la vocalia de
comunicacion y difusion, quedando el resto de vocales al apoyo de estas

vocalias y de las distintas actuaciones del COPEESCAN.

Igualmente, tal y como recogen nuestros estatutos, la comisidn permanente

esta formada por la presidencia, vicepresidencia 12 y 23, secretaria y tesoreria.

9.1 Organigrama

Junta de

Gobierno

Comision

Permanente Vocalias Administracion

Comunicacion y

Formacion difusion
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9.1.1. Relacion de reuniones de la Junta de Gobierno

2017

24/11/2017 N.2 01 Ordinaria de la Junta de Gobierno

29/11/2017 N.2 02 Ordinaria de la Junta de Gobierno

14/12/2017 N.02 03 Ordinaria de la Junta de Gobierno

21/12/2017 N.0 04 Extraordinaria de la Junta de Gobierno

9.2 Colegiacion

En los meses de noviembre y diciembre los datos de nueva colegiacidon han sido:

Colegiados

NOVIEMBRE ‘

DICIEMBRE ‘ | ‘ ‘

A 31 de diciembre el nimero de personas colegiadas es de 167, siendo el

porcentaje de distribucién, en funcidn del supuesto de inscripcion, el siguiente:

Supuestos personas colegiadas
3%

= Diplomatura/Grado
= Habilitaciones

m Traslados
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10. Actividades y servicios

10.1 Atencion a las personas colegiadas

En este breve periodo de tiempo se han mantenido las lineas de comunicacién y
atencion que se habian establecido en la etapa de la Comision Gestora. Es
decir, se ha mantenido la atencion presencial en la sede del COPEESCAN, la
atencion telefénica, asi como el correo ordinario y electronico y el grupo de

difusion a través de WhatsApp.
A través de estos medios se han enviado:

e Informacion relativa a la profesion.
e Noticias del CGCEES.
e Presentaciones de libros y exposiciones.

e Ofertas de empleo.

Ofertas de empleo I

| Noviembre [ —
I
. Dicembre N I——

0 1 2 3]

mPUblico mPrivado I

10.2 Campaiia de colegiacion

A través de las redes sociales, coincidiendo con la época navidefia, se realiz6

una campana de colegiacién. (ver anexo 2)
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10.3 Procedimientos administrativos

v 16/12/17 Se presenta la documentacién necesaria para inscribir en el
registro al COPEESCAN vy la publicacion en el BOC de sus estatutos
definitivos.

10.4. Otros

v 19/12/17 Se mantiene una segunda reunidon con la Directora de
Politica Social, D2 Ana Isabel Méndez Sainz-Mata, para estudiar la
viabilidad de colaboracion en el plan formativo del colegio, de cara al
2018.

11. Participacion y representacion

11.1. Instituciones publicas

v 04/12/17 Se participa en el Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades, promovido por la UNED Cantabria.

11.2. Instituciones privadas

v’ 24/11/17 Se asiste al XVII Foro Estatal y Autondmico en Cantabria,
“Buenas practicas para la mejora de la atencidn a nifos, nifias y

adolescentes en el ambito judicial.

v 03/12/17 Se acude a la celebracion del Dia Internacional de la

Persona con Discapacidad en el Parlamento de Cantabria.
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Hoy en dia las redes sociales son imprescindibles a la hora de difundir y/o

comunicar. Por ello COPEESCAN, con vocalia especifica para ello, aprovecha

esos medios, facebook, twitter o su pagina web, para llegar al mayor publico

posible, ya sea para trasladar una informacion del Colegio, para posicionarse

ante una fecha sefialada, informar de convocatorias publicas de empleo...

Hay que reconocer la gran labor que se realiza, ya que en la sociedad actual la

inmediatez es muy importante y las noticias hay que contarlas casi al momento,

teniendo que estar activos constantemente (anexo 3).

13.Memoria economica

El objetivo principal desde la tesoreria es administrar y velar por los recursos

economicos del COPEESCAN, asi como controlar y justificar los gastos.

Durante este afio no se han solicitado ayudas/subvenciones a ningun

organismo publico ni privado.

Las cuentas relativas al Ultimo trimestre se detallan a continuacion:

Cuotas

Matriculas
Traslados
Asamblea CGCEES

Correos
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7.500,00 €
3.250,00 €
50,00 €
50,00 €

87,34 €
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GASTOS: 9.194.01 euros

Alquiler 918,00 €
Nomina secretaria 1.956,54 €
Asesoria 290,40 €
Abogado 318,00 €
Impuestos/Seguros 336,17 €
Teléfono/Internet 187,87 €
Basura/Luz 68,17 €
Correos 831,96 €
Papeleria 249,95 €
Habilitaciones/ Colegios 2304,00 €
Asamblea Constituyente 1.502,99 €
Varios 229,96 €

El resumen de cuentas del ano 2017

Entradas 75.171,91 €
Salidas 23.216,40 €

Saldoa31dediciembrede 2017 5195551€|
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14.Agradecimientos

Durante este afio, tan intenso en trabajo, pero conscientes que aun estamos
comenzando el camino, queremos agradecer a todas las personas que han
colaborado y nos han mostrado su apoyo; a los Colegios de Educacién Social
que han estado “ahi” siempre que hemos solicitado su asesoramiento, tanto por
teléfono, correo electronico, como presencialmente; al CGCEES por la
orientacion y dedicacion que hemos recibido de ellos; a las diferentes
instituciones (politicas, educativas, asociativas) que nos han acompafiado en
este comienzo de camino y especialmente a nuestra secretaria técnica, por su

dedicacion, trabajo y entrega en esta labor que nos hemos embarcado.

De parte de las personas que hemos formado parte de la Comisidn Gestora y
de las que actualmente formamos parte de la Junta de Gobierno, nuestro mas

sincero agradecimiento por tanto apoyo recibido.

Deseamos que en el futuro aumente esta colaboracidon, apoyo, asesoramiento
entre colegiados y colegiadas, asi como, con los colegios profesionales, el
CGCEES, las instituciones publicas y privadas. Todo ello, junto a la implicacion
de la ciudadania, sera lo que nos permitira ir creciendo como profesionales, dar
valor a la profesion y que el COPEESCAN sea un colegio activo, dinamico y en
constante crecimiento.

Ya que el trabajo de todas y todos es necesario.

“Mucha gente pequena

en lugares pequenos,
haciendo cosas pequeias
pueden cambiar el mundo.”

Eduardo Galeano
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15. Anhexos

1. Asamblea Constituyente del COPEESCAN.
2. Campana de colegiacion de navidad.

3. Difusion y comunicacion.
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Asamblea Constituyente del COPEESCAN
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Campana de colegiacion de navidad
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Anexo 3

Difusién y comunicacion
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Imagen utilizada en redes sociales, el dia internacional de la lucha contra la

violencia de género.

Imagen empleada en Facebook y twiter para el Dia Internacional de los

Derechos Humanos.
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Felicitacion navidefa enviada a las personas colegiadas, organismos que
colaboran con el COPEESCAN Yy todas las personas que nos siguen a través de

las distintas redes sociales.

| FELICES FIRSTAS !

Que durante el 2018,
la EDUCACION sea tu mejor

Q traje ¥ lo SOCIAL inunde
é tu sonrisa 7, ™

——— COPLLSChN
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