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Intfroduccion

Desde el COPEESCAN a lo largo de todo el 2019, se ha contfinuado trabajando para empoderar nuestra profesién y poder contar
con un colegio profesional que respalde no solo nuestros derechos como profesionales, sino también y mds importante si cabe, los

derechos de las personas a las que va dirigido nuestro trabajo.

Si el ano 2018 fue un ano duro debido a todos los tramites administrativos que habia que cumplir, cabe mencionar que el ano 2019
ha sido también duro, en otra medida, debido al gran esfuerzo que se ha tenido que realizar en visibilizar al COPEESCAN, y en
defender las funciones y puestos que, como profesionales de la educacion social nos competen, tanto en las administraciones

publicas como en las entidades privadas.

2Qué se entiende por visibilizar nuestra profesion2, darla a conocer, explicar todos los dmbitos en los cuales podemos y debemos
estar inmersos, como profesionales de la educacion social. Pues, aunque parezca mentira, siendo unos estudios universitarios que
comenzaron en el aino 1992 - por lo que nos encontramos con mds 25 afos de trayectoria-, guedan muchas personas e instituciones

gue no saben qué es y a qué se dedica un/a profesional de la educacién social.

Ofro punto en el que se ha continuado trabajando, ha sido potenciar nuestro deber, como profesionales, de mantener una
formacion permanentemente, disehando un plan de formacién que de respuesta a las inquietudes y nuevas demandas de la

sociedad, de los educadores y educadoras sociales, permitiéndonos desempenar nuestro trabajo de la manera mds cualificada.
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La junta de gobierno es consciente que no se ve el trabajo que se realiza diariamente en pro de la Educacién Social, pero como es
consabido por todos y fodas, hay que realizar multitud de acciones, con el fiempo que requiere cada una, para conseguir ver un

minimo resultado. Pero ello no nos hace decaer en nuestra implicacion y motivacién para fortalecer el colegio.

Agradecer desde aqui la labor que desempenan personas voluntarias, que trabajan conjuntamente con la junta. Asi mismo
recordar que el colegio es de todas las personas colegiadas, en él hay cabida para participar, ayudar en la medida que puedan,
las puertas del COPEESCAN estdn abiertas. Como bien dice Eduardo Galeano, y cuya frase guia la actividad del COPEESCAN:

“Mucha gente pequena, en lugares pequenos, haciendo cosas pequenas, pueden cambiar el mundo”.

Ana Pérez Rivas
Presidenta del COPEESCAN
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o Estructura colegial

Durante el 2019 se ha mantenido la junta electa de la Asamblea
Constituyente, a excepcién de una baja producida por motivos personales.
Quedando de la siguiente manera:
Presidencia: Ana Pérez Rivas
Vicepresidencia 1% Irene Maestro Gallardo
Vicepresidencia 2% Sara Peldez Gonzdlez
Secretaria: Mercedes Lavin Solar
Tesoreria: M® Carmen Garcia de Prado
Vocales:
O Alejandra Munoz Lema
O Desirée San Emeterio Calero
O Evangelina Dominguez Nunez
O Laura Ferndndez Gutiérrez
O M® del Carmen Robles del Barrio

O Rubén Garcia Grande

En la actualidad no existen incompatibilidades, ni situaciones de conflicto

de intereses, en las personas de la Junta de Gobierno.



Memoria del COPEESCAN 2019

El COPEESCAN estd regido por los siguientes érganos de gobierno:
La Asamblea General de Colegiadas y Colegiados, la Junta de

Gobierno y la Comision Permanente.

Estos érganos de gobierno estdn presididos por los principios de

democracia y autonomia y participaciéon colegial.

La Asamblea, estd integrada por todas las personas colegiadas y es
el érgano supremo de gobierno del Colegio y soberano en la toma

de decisiones.

La Junta del Gobierno, tal y como recogen nuestros estatutos se
divide en comisibn permanente, y las vocalias. La comisidon
permanente la forman la presidencia, las vicepresidencias, la
secretaria y la tesoreria. Las vocalias pueden formarse aquellas que
se consideren apropiadas y este ano se ha creado la vocalia de
ética y deontologia sumdndose a las ya existentes: la de formacién

y la de comunicacion y difusién.

La comision permanente se relne con una periodicidad mensual, y
la junta de gobierno bimensual, como minimo, estando sujeto a las

situaciones extraordinarias que puedan acontecer.
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Colegiacion

El nUmero de personas colegiadas se
ha mantenido, durante el 2019, con
movimientos minimos en el franscurso
del ano, tal y como se puede apreciar

en los graficos que se muestran.
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. Vocalia de Formacion
| | @

i Desde el COPEESCAN apostamos por una formacion

eLsam

permanente, de calidad, que dé cobertura a los profesionales
de la educacion social en su actualizacion pedagdgica para
la implementacién de su ejercicio profesional. Por ello
consideramos imprescindibles acciones formativas donde se
vean favorecidas las competencias de dichos profesionales,

actualizando y ampliando sus conocimientos.

Con la idea de favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida,
nos responsabilizamos en ofertar cursos, talleres, encuentros y/o
seminarios a través de las demandas que nos hacen llegar
nuestras/os  colegiadas/os.  Actividades que  incluyen
contenidos no solo socioeducativos, si no también de cardcter

fransversal con el objetivo de potenciar el conocimiento.

Ademds, y en colaboracion con la vocalia de comunicacion,

Compromiso informamos de actividades formativas de colaboradores, otros

%&@60& Edmi(i‘dn colegios y organismos que puedan ser de interés para las
7 Social

- educadoras y educadores sociales.
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El COPEESCAN contfinua apostando, por una formacion permanente, de calidad y pensada para y por las/os profesionales de la

Educacion Social.

Este ano, se ha mantenido el apoyo de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politicas Sociales
(Direccién General de Politica Social), en nuestra propuesta de formacién, permitiéndonos que ésta sea de calidad, gratuita vy

concebida, especificamente, para las/os educadoras/es sociales.

El objetivo principal es ofrecer propuestas formativas de calidad, actuales e innovadoras a las y los profesionales de la Educacién
Social, que les permitan adquirir y/o ampliar diferentes conocimientos y herramientas para mejorar la realizacién de su labor

socioeducativa en los diferentes dmbitos de actuacion.

o Estimular la formacién permanente de las/os profesionales de la intervencién socioeducativa.
o Promover los procesos de mejora y calidad en las/os profesionales de la Educacién Social.

o Actualizar los conocimientos académicos y dotar de herramientas de cardcter prdctico.

o Reciclar la metodologia de intervencion.

o Aportar metodologia de intervencién unificada.

o Ayudar a desarrollar todas sus capacidades vy llevarlas a la prdctica.

Teniendo en cuenta las demandas de las personas colegiadas se plc.Jniﬁcoron cuatro acciones formativas.
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Hoy en dia, todo profesional socioeducativo debe actualizarse y estar al tanto de los Ultimos avances cientificos que se dan en su
drea de conocimiento para poder aplicarlos a su trabajo diario. Por elloteste curso nos parecia necesario para entender la
informacion cientifica publicada en revistas especializadas o en la asistencia a congresos, por ejemplo. Se hace imprescindible que
entendamos la estructura, el lenguaje, los aspectos cuantitativos etc. Cada vez mds, se valora la actividad investigadora en el
curriculum, de forma que hacer pequeias investigaciones o colaborar en proyectos o en programas de investigacion mds grandes,
no sdlo enriquecerdn el avance de la ciencia en un proceso continuo de investigacién-accién si no que repercutird en nuestro
frabajo y en la mejora de la sociedad.

Este curso se desarrollé durante tres jornadas, de ocho horas cada una.

Aprendiendo 5

@ Impartido Por Juan Amodia de [a Riva
® Di:

*6y 13 de abril y 4 de mayo (sibados)
ugar: CAD Santander

orario: de 10:00 5 19:00 horas

scripciones y mds informacign en: www.copeescan, es
¥ en copeescan@copeescan,es

© Plazas limitadas y gratuitas

Subvencion,

Colabora;

/ % ': ‘rumnw
j " CAD.

CANTANRIY

wedsin  —==e Sennder

———
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En base a las actuaciones que desarrollan los profesionales de la Educacién Social, donde la comunicacién es una herramienta
clave en sus intervenciones socioeducativas, consideramos imprescindible abordar esta temdtica en la formacidén permanente de
dichos profesionales.

Somos seres sociales, y esto implica tener la necesidad de relacionarnos con los demds, para sobrevivir y para disfrutar de una vida
sana emocional. Las habilidades sociales nos ayudan a relacionarnos con los demds, integrarnos y comunicarnos de manera
efectiva. Desde el COPEESCAN vemos la necesidad de que los y las profesionales de la educacion tengan formacion especifica en
el uso y manejo de las diferentes habilidades sociales, para realizar un mejor ejercicio de su profesién y para poder transmitir a otras

personas, sujetos de intervencion, estas herramientas tan necesarias en todos los dmbitos de la vida.

Este curso se desarrollé durante dos fines de semana, con una duracién total de 24 horas, teniendo muy buena acogida por parte

de las personas participantes.

(3% )

COPECSENT

12
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Somos seres sociales, y esto implica tener la necesidad de relacionarnos con los demds, para sobrevivir y para disfrutar de una vida
sana emocional. Las habilidades sociales nos ayudan a relacionarnos caon los demds, integrarnos y comunicarnos de manera
efectiva. Desde el COPEESCAN vemos la necesidad de que los vy las profesionales de la educacién social tengan formaciéon
especifica en el uso y manejo de las diferentes habilidades sociales, para realizar un mejor ejercicio de su profesién y para poder

transmitir a otras personas, sujetos de intervencién, estas herramientas tan necesarias en todos los dmbitos de la vida.

La actividad laboral de los profesionales de la Educaciéon Social se desarrolla en multitud de dmbitos y contextos, estando presentes
en la insercidn/reinsercion de personas en circunstancias de desadaptaciéon social por diferentes motivos, asi como a la accidon
socioeducativa, propiamente dicha. Las funciones de esta disciplina estdn dirigidas tanto a la defensa como al desarrollo de los
derechos humanos en sus diferentes evoluciones.

Por ello consideramos una formacién que permita conocer el sistema judicial espanol, diferenciar los momentos y procesos del
dmbito judicial de la actuacién de un perito en la administracién de justicia, conocer qué y cdmo se debe de evaluar y diagnosticar
en un informe socioeducativo pericial, asi como adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para elaborar informes

periciales.

DEL 4 DL OCTUBRE
AL B DE NOVIEMBRE DE 2019,
VIERNES DE 10:00 A 20:30 W.
EN UNED CANTABRIA '

Peritaje judicial en
Educacidn Social,

Psicologiay otros %
ambitos sociales (.,

oscrbditon SETS.

PRESTNCIAL Y ONLING-DIRECTD Y DIFTRIBD

"
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El curso de Peritaje Judicial, se desarrolld en colaboracion con el llustre Colegio de Psicologia de Cantabria, y el centro asociado
UNED Cantabria, lo que nos permitid darle una visidén interdisciplinar y compartir espacios y puntos de vista de otros profesionales,
haciendo mucho mds enriquecedor el aprendizaje. Tuvo una gran acogida, debido a la posibilidad de poderle hacer desde casa o

in streming.

* El taller de habilidades sociales se tuvo que suspender a Ultima hora, debido a contratiempos personales de la ponente. Hecho
que imposibilitd su realizacion, al no disponer de tiempo suficiente para ser sustituida dentro del periodo establecido con la

Consejeria.

Igualmente, de agosto a octubre, se elabord la propuesta de formacién para el afo 2020, presenténdose a la Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales (Direccién General de Politica Social), en tiempo y forma, el 30 de octubre, con el fin de seguir contando con la

subvencidn, y poder asi seguir trabajando por el compromiso con la formacién.
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Vocalia de comunicacion y
difusion
Responsable de marcar las lineas estratégicas de imagen
corporativa de la entidad, de la ejecucion de aquellas acciones
de comunicacion interna y externa (personas
colegiadas/organizacion/ciudadania), y la difusion de informacion

de interés relacionada con la Educacidn Social, a nivel local,

autondmico y estatal.
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La vocalia de comunicacion y difusidn es la responsable de marcar las lineas estratégicas de imagen corporativa de la entidad, de

la ejecucién de aquellas acciones de comunicacion interna y externa (personas colegiadas/organizacién/ciudadania), y la difusién

de informacidn de interés relacionada con la Educacidén Social, a nivel local, autondmico y estatal.

Una de las actividades principales de esta vocalia, es hacer llegar las actividades y acciones que realiza el COPEESCAN a las

personas colegiadas, profesionales y ciudadania en general.

Para ello se han realizado los disenos y elaboracién de carteleria, dipticos, y se han utilizado los canales telemdticos y virtuales

de difusién de los que disponemos (correo electronico, redes sociales, web...).

La difusion de las acciones que se realizan en cada momento, se han gestionado de forma directa y continua, asi como en

tiempo real. Igualmente, cuando ha sido posible se dejan programadas ciertas publicaciones.

En el ano 2019, se ha realizado una gran labor de discriminacion, seleccion, disefio y difusion de informacién, que hemos

considerado relevante para nuestra profesion, a través de las herramientas 2.0.

En ella se muestran las noticias mds relevantes del COPEESCAN (formacion, convenios de colaboracién, eventos,

publicaciones en prensa...)

¥

{UINCTC AL copEEscan, Junios HNRCMOS MAS!

destocados del

—_—

Una de las apuestas de esta vocalia, con el apoyo de la Junta de Gobierno, ha sido poner
en marcha la nueva pdgina web del colegio. Ha supuesto una gran inversion, tanto
econdmica, como de un verano muy arduo de trabagjo, buscando material, haciendo
miles de ajustes, pero creemos que el frabajo final ha merecido la pena, pues se ha
conseguido una web fun@ional, alegre, Util, intuitiva, colorida... El 20 de septiembre fue la
fecha clave, por fin pudimos mostrar a todas las personas la nueva pdgina web del
COPEESCAN.

16
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Consiguid en 2019 la cifra de 1044 seguidores, supone un incremento de 134 personas respecto al 2018, el perfil
mayoritario de nuestras/os seguidoras/es es femenino (81%), con edades comprendidas entre los 25-34 anos (32%) y entre 35-44
anos (28%).
-En lo relativo al alcance de las publicaciones, destacar la publicada el 26 de junio referente a la resolucidon por la que se abre el
plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de las listas de seleccién de personal estatutario temporal del Servicio
Cdntabro de Salud, en la categoria de Técnico/a Medio-Educador/a Social, con un alcance de 7.276 personas y un total de 1074

intferacciones.

En esta red social se comparten las publicaciones de Facebook y cobran especial relevancia las campanas estatales del

CGCEES, para visibilizar las aportaciones de la Educacion Social, en la red de microblogging.

Los contenidos mds habituales que se comparten mediante estas herramientas 2.0, suelen corresponder a alguna de estas
categorias:
o Actividades del COPEESCAN/ CGCEES / ofros Colegios Profesionales de Educadoras/es Sociales.
o Actividades y acciones formativas propias o de otras entidades con contenidos sobre la Educaciéon Social o afines.
o Noticias de actualidad sobre Educacion Social.
o Contenidos académicos, tedricos o experienciales sobre la Educacidén Social.

o Enlaces a contenidos en blogs, wikis, redes sociales... relacionados con la educacion o la accidn social.

Desde esta vocalia se elaboran campanas y planes de difusion de temas que desde el COPEESCAN se consideran interesantes que
lleguen a las/os profesionales de la Educacion Social:

O Colegiacién.

O Dia Internacional de la Educacidn Social.

O Modificacion en decisiones legislativas que afectan a la profes%n.

O Campanas a nivel estatal en colaboracién con el CGCEES vy el resto de Colegios Profesionales.

O Formacién.

O Campanas propias del COPEESCAN.

17
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A lo largo del segundo semestre del 2019, desde la vocalia se lanzé “la frase de la semana”, donde cada lunes compartiamos una

frase para reflexionar, teniendo una buena acogida.

.X}.
COPESOE
‘Reconocer lo importancia de

“LA TAREA DEL EDUCADOR
noextra tarea o significa MODERNO NO ES TALAR 5
spsloisead Sl SELVAS, SINO REGAR "Eslo que hago lo que
Rt e oo St DESIERTOS' %
picemices g a6 findarmbelt : 2 K I - hablade mi lealtad o “EL COMPROMISO

ESUNACTO.NO
UNA PALABRA™

Jean Paul Sartre

e
C.S. LEWIS

no hacialo que digo’

PAULO FREIRE

HOWARD G, HENDRICKS

El 30 de junio, se abrié el Instagram del COPEESCAN, para informar a aquellas personas que solo utiliza esta red social. Nos hubiera
gustado compartir historias, momentos... pero debido al frabajo que conlleva, y a los pocos recursos humanos de los que contamos,
finalmente, se comparte la informacién que se publica en el resto de las redes sociales.

A fecha de 31 de diciembre contamos con 200 seguidores.
o

18
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Vocalia de Etica
y Deontologia

19
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Desde el COPEESCAN, continuamos emprendiendo nuevas acciones, en este ano que ha finalizado, la Junta General, aprobd la

creaciéon de la Comisidn de Etica y Deontologia, ya que como bien se recoge en nuestros Estatuto en su art. 9, Funciones:

c) "Regular vy vigilar, dentro de su dmbito territorial y respecto to de sus colegiados, el ejercicio de la profesién de Educadora y
Educador Social. Tomar medidas vy, si procede, ejercitar las acciones legales oportunas para impedir el intfrusismo en la

profesion’.

d) “Velar por la ética y la dignidad profesional de las colegiadas y colegiados, haciendo cumplir el Cédigo deontoldgico que

por lo érganos competentes se apruebe, conciliando sus intereses con el interés social y con los derechos de las personas”.
e) “Ejercerrespeto de sus colegiados la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales”.
f) “Adoptarlas medidas conducentes a evitar el infrusismo profesional y la competencia desleal”.

Por todo esto, en marzo de 2019 se empodera la Vocalia de Etica- Deontologia con la Comisién de Etica y Deontologia, para velar
por el cumplimento de nuestro Codigo Deontoldgico y canalizar todas las incidencias sobre posibles irregularidades en la praxis de la

profesion.
Acciones tomadas:

e Divulgacion entre los y las colegiados/as de la creaciéon de dicha Comisidon, trasladdndoles el procedimiento de su uso.
e Aprovechando la Presentacién del libro “El Cddigo Deontoldgico de la Educaciéon Social. Una vision desde la préctica”, las
integrantes de la Comisién de Etica y Deontologia, se relne con los autores, los cuales pertenecen a la Comisién de Etica y

Deontologia del Pais Vasco, para aunar directrices de los procedimientos a seguir.
Medidas tomadas:

e En el trascurso de esta breve andadura, se han notificado cug@tro posibles casos de intrusismo en la profesién, la Comisién dio

curso a todas ellas, pudiéndose en la mayoria aclararse y rectificar satisfactoriamente para la profesion.

20
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Acciones Propias

En este apartado reflejamos las
actuaciones realizadas por el
COPEESCAN como entfidad propia, en
la que se incluye la referentes a las
personas colegiadas, como es el caso
de la Asamblea Anual, los escritos y
acciones realizadas en defensa de
nuestra profesion o la celebracion del

Dia Internacional de la Educacion Social



Memoria del COPEESCAN 2019

El 6 de mayo, se celebrd la asamblea anual del COPEESCAN, donde se expuso a las personas asistentes la memoria del 2018, con las
actuaciones desarrolladas, y se explicaron con mas detenimiento los aspectos que las colegiadas y colegiados consideraban de

interés.

Asamblea Ordinaria
del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores
Sociales de Cantabria |

6 de mayo de 2019 COPCESUAN

A peticidn de un grupo de personas colegiadas, se citd a la presidenta del colegio, como testigo en un caso
particular de este grupo con el Servicio Cantabro de Salud. Con el fin de que testificase sobre las funciones
gue puede desempenar el profesional de la Educacion Social, en dicho dmbito. Para dicho procedimiento se
realizaron varias consultas con nuestro asesor juridico, para preparar el juicio y pedir asesoramiento sobre la
documentacién a aportar en caso de necesidad. El juicio estaba previsto para el 4 de junio, posponiéndole

para el 24 de septiembre. Se acudid pero no hizo falta entrar a declarar.

Asi mismo, se realizaron diversas acciones, a ’rrovés.de distintfos medios (teléfono, burofax y/o correo
electronico), para proteger la profesion ante situaciones en las que se detectaba posibles casos de intrusismo
en la profesion. Todas ellas se aclararon de manera satisfactoria, en tiempo y forma, rectificando los hechos

gue habian causado dicha situacion.

22
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El Dia Internacional de la Educaciéon Social, lo celebramos el 8 de octubre con un acto en la UNED Cantabria, donde se presentd el
libro “Educacion Social en la escuela: un futuro por construir”, con la presencia de su autor D. José Quintanal Diaz, realizando la
presentacion la presidenta del COPEESCAN, DAa. Ana Pérez Rivas, posteriormente se realizd una mesa redonda, con el debate sobre
la necesidad de la inclusién de éste perfil profesional en el dmbito educativo con el lema “la socializacidén de la enseianza, una
necesidad de futuro”, en la cual intervinieron: Mercedes Garcia Pérez, Directora de inspeccion educativa de la Consejeria de
Educacién de Cantabria; Marta Garcia Lastra, decana de la facultad de la universidad de Cantabria; Ana Rosa Martin Minguijén,
directora del centro asociado de la UNED Cantabria; José Quintanal Diaz, vicedecano de ordenaciéon académica de la UNED y
con las colaboracién, via conferencia, de Francisco Rodriguez Reyes, educador social y presidente del CEESCAN, el cual mostro

datos objetivos, muy positivos, de la implantacion del perfil profesional de la educacién social en el dmbito escolar.
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En el mes de marzo, se realizd un encuentro con el alumnado de educacidn secial
de la UNED, en el cual se presentd la COPEESCAN vy las figuras complementarias,
donde estdn incluidos los/as estudiantes y se tratd los posibles dmbitos en los cuales
se puede ejercer esta profesion, las personas asistentes fueron trasmitiendo sus
inquietudes, expectativas como futuros/as profesionales de la educacién social, a

las cuales las personas de la junta se las fueron resolviendo satisfactoriamente.

Acuden los autores de dicho libro, que forman parte de la comision de ética y deontologia del colegio de educacién social del pais
Vasco, Inaki Rodriguez Cueto y Daniel Rubio Merino.
El acto se realizd en el Centro Civico Juan Carlos Calderdn, tras la presentacion se realizé un debate sobre la importancia de la

ética y deontologia en la profesion.
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En diciembre, segin la fecha establecida para ello por el juzgado, se procedid a redlizar las gestiones necesarios para la
incorporacién de las personas colegiadas interesadas en inscribirse a ello, siempre que cumpliesen los requisitos necesarios.

Desde el COPEESCAN se ve fundamental el poder ir ampliondo campos de actuaciéon profesional, considerando de manera positiva
la inclusién de los educadores y educadoras sociales en las lista de profesionales capacitados para la realizacién de peritajes

judiciales.
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Encuentro con

entidades

Para conseguir uno de los deberes del
COPEESCAN, como es el reconocimiento de
la profesidon, y la defensa de los dmbitos
donde podemos ejercerla, es necesario
mantener una estrecha relacién con diversas
entidades, tanto en el dmbito publico, como

en el privado.

26
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Destacar que debido al movimiento politico acontecido durante durante_el 2019, las reuniones con el sector publico se han

ralentizado y/o anulado, a la espera de la formacion definitiva del gobierno.

Reunidn del COPEESCAN con el Director de Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y parte de su gabinete, en la cual la
direccidon del COPEESCAN le presenta el colegio vy la actividad que realiza, asi como le muestra su agradecimiento por el apoyo en
la formacién en aios anteriores y manifiesta el interés del COPEESCAN en poder seguir contando con la colaboracién de la

Direccidn de Politicas Sociales.

23/4/19 Reunién con Fundacién Diagrama en la que fratamos, fundamentalmente, la relaciéon de puestos de trabajo vy
denominacién de la categoria profesional para solicitar que se ajusten a las ofertas de empleo y puestos demandados. Desde el
COPEESCAN se ofrece la colaboraciéon para establecer, de manera clara, las demandas a nuestro perfil profesional y gestionar las

ofertas que cumplan los requisitos.

29/4/19 Reunién con Cruz de los Angeles, en la que igualmente, la idea principal era solicitar, aparte de una estrecha colaboracion,
la adecuacién al Il Convenio Juvenil de Reforma, en al que se especifica que la figura principal es la del profesional de la

Educacién Social.

31/05/2019 Reunidn con colegio de psicologia. A raiz de la colaboracién conjunta para la planificacién de un curso de formacion
del COPEESCAN, se establecen los principios bdsicos de cara a futuras colaboraciones.

[ )
24/06/2019 Reunidn con Fundacién Botin. Aprovechando la presentacion de un master, que ponia en marcha dicha entfidad, se

establecen las bases para futuras colaboraciones.
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9-10/2/19 Asamblea general del CGCEES.

26/4/19 Encuentro interprofesional de andlisis del sistema de Servicios Sociales

entre consejo de psicdlogos y CGCEES, asi como de sus presidencias autondmicas.
27/4/19 Asamblea Extraordinaria del CGCEES
11/5/19 Reunién en Oviedo con CGCEES

27-28/09/2019 Asistencia al Acto Nacional en Zaragoza del Dia Internacional de la
Educacién Social y presentacién del Congreso Nacional de la Educacién Social,
para abril del 2020.

29/10/2019Asistencia al acto la Fundacion Diagrama, El acto de entrega de los
Galardones Profesionalidad y Compromiso 2019 tuvo lugar el 29 de octubre en el

Paraninfo del Palacio de la Magdalena de Santander.

15/11/19 Representantes de la junta del COPEESCAN acuden al acto inaugural,
del curso académico 2019-2020, de la UNED Cantabria, dgnde a su vez
galardonan a personas relevantes de la UNED e instituciones puUblicas y privadas

que mantfienen o colaboran con dicha entidad.
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Procedimientos
INformartivos y

sancionadores

El COPEESCAN, a través de la atencion a las
personas consumidoras y usuarias, no ha
recogido en 2019 ninguna reclamacion o
denuncia de las personas consumidoras vy

usuarias de servicios profesionales.
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Gastos de personal

Oftros gastos de explotaciéon
Arrendamientos y cdnones
Servicios de profesionales independientes
Suministros ( luz y agua)

Servicios bancarios y similares

Primas de seguros (accidente de
convenio)

Oftros servicios
Formacion
Cuota anual CGCEES y UP

Gastos de representacion (asambleas,
transporte, dia de la E.S.)

Asesoria contable, fiscal y laboral
Proteccién de datos
Varios local
Teléfono e internet
Material de oficina
Informdticos
Correos
Traslados
Amortizacion del inmovilizado
Amortizacion del inmovilizado intangible

Amortizacion del inmovilizado material

6.947,72 €
21.169,93 €
4.356,00 €
3.267,00 €
754,47 €
189,59 €

50,10 €

12.552,77 €
6.163,69 €
1.512,03 €

1.328,26 €

1.161,60 €
605,00 €
572,49 €
540,00 €
210,26 €
209,66 €
129,78 €
120,00 €
646,23 €
383,98 €
262,25 €

Prestaciones de servicios (formacién y
fraslados)

Otros ingresos de explotacién (cuotas
y representacion CGCEES)

Oftros ingresos excepcionales

Ingresos
Gastos

Resultado del ejercicio
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4.96594 €

20.127,12 €

2.300,00 €

27.393.06 €
28.763.88 €
-1.370,82 €
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Organos de

parficipacion

El COPEESCAN sigue colaborando con:

® Consejo asesor de Servicios Sociales de

Cantabria.

® Observatorio de Igualdad de la UNED

Cantabria.

® Red de Apoyo a las Personas y Familias en
Situacion de Emergencia Social en la
Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC de 1/07/2018, n° 135
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Conveniaos y servicios

de colaboracion

A los convenios ya
existentes, se unen
los detallados a

continuacidn
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= Cuofta de matricula gratuita en oposiciones, tanto para los y las
colegiadas como para familiares de primer grado.

= Descuento del 10% de la cuota mensual en cursos de preparacién a
oposiciones o formacion.

= Informacién .

« Colaboracién de acciones ¢ de interés mutuo.
« Cesidn de sus instalaciones para la realizacidn de la formacién del

COPEESCAN.

« Colaboracién para llevar a cabo cursos y actividades formativas

orientadas al dmbito de la Educacion Social.

&
(CrTisom

« Descuento, minimo, del 5% en las acciones formativas que realice
ASTEFAMCAN,
* Prioridad de las personas socias del ASTEFAMCAN, en las acciones

formativas del COPEESCAN °

+ Iguamente, desde el COPEESCAN sigue manteniendo vigente el servicio de asesoria juridica a todas las personas colegiadas.

Siendo la primera consulta gratuita.
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Puedes encontrarnos en:

c/San Fernando, n°22, esc. dcha.,"1° 39010 Santander
651732 612
- CORREO ELECTRONICO: copeescan@copeescan.es
www.copeescan.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de

Cantabria
« TWITER: @copeescan
copeescan

Copeescan Cantabria
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