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PRESIDENGIN

Queridas colegiadas y queridos colegiados:

Quiero dirigirme a vosotras y vosotros para trasladaros mi mas sincero reconocimiento por el compromiso que demostramos,
dia a dia, con la Educacion Social y con la defensa de nuestra profesion. Vuestro trabajo profesional, muchas veces desarrollado
en contextos complejos y con escasos recursos, es esencial para la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y
cohesionada.

Asimismo, quiero poner en valor el esfuerzo econdmico que realizais al formar parte activa de este Colegio Profesional. Gracias
a vuestra implicacion y a vuestra confianza, podemos seguir avanzando de manera conjunta en la defensa de nuestros
derechos profesionales, en el fortalecimiento de nuestra identidad colectiva y, en la mejora de la visibilidad y el
reconocimiento social de la Educacion Social en Cantabria.

No quiero dejar pasar la oportunidad de expresar un agradecimiento muy especial a las personas que forman parte de la Junta
de Gobierno. Su dedicacion desinteresada, el tiempo personal que aportan y, su compromiso constante hacen posible que el
colegio siga creciendo y respondiendo a las necesidades del colectivo, con responsabilidad y vocacion de servicio.

Seguiremos trabajando juntas y juntos, con ilusion y determinacion, para dignificar nuestra profesion y afrontar los retos
presentes y futuros, desde |la unién vy la participacion.

Recibid un afectuoso saludo.

Irene Maestro
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Ocupacion y creacion de las plazas de Educacion Social en:
o Sanidad.
o Educacion.

o Residencias de personas mayores.

Asistencia al IX Congreso Estatal de Educacion Social, se celebrara en
Cartagena los dias 21, 22 y 23 de mayo de 2026.

Aumentar la participacion en las vocalias del CGCEES.

Plazas de Educacion Social en el Ayuntamiento de
Astillero.

Defensa de la profesidn y las/os profesionales de la
Educacion Social.

Fomentar la formacion continua.




OBJETIVOS DEL 2020

Defensa de la profesidn y las/os profesionales de la Educacién Social:

 Durante este ano se han mantenido diferentes reuniones con la direccion del ICASS, para trasladar Ia
importancia de las y los profesionales de la Educacion Social, asi como sus condiciones laborables en la

funcion publica como en el tercer sector.
* Se envian diversos escritos a entidades del tercer sector y, a la administracion publica por registro.
* Ocupacion de las plazas de Educacion Social en Sanidad.

 Se retoman contactos con sindicatos para recabar informacion y reactivar las reuniones con el S.C.S.



FORMACION

La formacion continua es un pilar fundamental para mantenerse actualizado en el ambito laboral, especialmente en un contexto en constante
cambio como el educativo. Es preciso actualizar conocimientos, adquirir nuevas competencias y, compartir buenas practicas profesionales de la
Educacion Social, asi como ofrecer una atencion de mayor calidad y adaptada a las necesidades actuales.

Nuestro objetivo es que las educadoras sociales y los educadores sociales cuenten con todos los recursos necesarios para desarrollar su trabajo
de la mejor manera posible. Por este motivo, invertimos de forma constante una parte importante de nuestro tiempo y de nuestros recursos
econdmicos en la formacion. Asimismo, queremos agradecer especialmente la participacion del ICASS en esta misidon, asi como su valiosa
aportacion economica, que hace posible seguir impulsando acciones formativas de calidad vy, reforzar el compromiso con la mejora continua del

sector.

FORMAGIONES PARTICIPANTES ~ RECURSOS ECONOMICOS  HORAS

8 13000 232




ORIENTAGION LABORAL

Formadora: Lucia Fernandez Coutado
Fechas: 02/03-30/03
Obijetivos de la formacion:

» Capacitar a las personas participantes en el uso de
herramientas y recursos, para buscar oportunidades
laborales, como portales de empleo, redes
profesionales, y sitios web de empresas.

* Proporcionar técnicas y practicas para preparar al
alumnado para entrevistas laborales, incluyendo
como investigar a la empresa, como responder
preguntas dificiles y, cdmo destacar sus habilidades y
experiencia de manera efectiva.

* Brindar apoyo motivacional al alumnado para que
puedan mantenerse enfocados y positivos durante el
proceso de busqueda de empleo, superando los
obstaculos y, manteniendo una actitud proactiva y
perseverante.

Orientacion laboral
Miércoles del 2 al 30 de abril

Horario:
18:00 a 20:00

plazas limitadas

WWwWw.copescan.es
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INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EL AMBITO SANITARIO

Formadora: Lucia Fernandez Coutado

Fechas: 03/02-03/04 Intervencion socioeducativa en el
ambito sanitario

Lunes y Jueves del 3 de febrero al 3 de marzo

Obijetivos de la formacion:

 Comprender |la importancia de la intervencion
socioeducativa en el ambito sanitario, para
mejorar la calidad de la atencion y, promover la
salud integral de los pacientes.

e Conocer los fundamentos tedricos y conceptuales
de la educacién social aplicada al contexto e

sanitario. ’ 1800 a 2000

£ : : : plazas limitadas

* Identificar las necesidades socioeducativas de Ritssrehbodiont
pacientes y sus familias, asi como desarrollar

estrategias para abordarlas de manera efectiva.

GOBIERNG =
e cas




LEYES Y NORMIAS SOBRE LA DISGAPAGIDAD DE INTERES EN
EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA EDUGAGION SOGIAL

Formadores: Angela Renero, Ignacio Rivero, Ana Belén
Sevillano

Fechas: 07/05-11/06 Leyes y normas sobre discapacidad

Miercoles del 7 de mayo al 11 de junio

Objetivos de la formacion:

* Profundizar en el marco juridico y social de los
derechos de las personas con discapacidad, desde el
enfoque del modelo social y la Convencion
Internacional.

e Actualizar conocimientos normativos, especialmente
tras la reforma introducida por la Ley 8/2021.

* Mejorar la intervencion profesional en ambitos
clave, como la accesibilidad cognitiva, el sistema
penal y el empleo.

* Promover la inclusion, la igualdad y el respeto a la
. AT . ‘ GOBIERNO =
capacidad juridica de las personas con discapacidad. e ide S

CANTABRIA insttuto Cintaro de Servicas Socises




ENVEJECIMIENTO Y EDUCACION SOCIAL

Formadora: Lucia Fernandez Coutado

Fechas: 27 /10-24/11 Educacién social y envejecimiento
Objetivos de Ia formaCién: Lunes del 27 de octubre al 24 de noviembre
 Ofrecer una visidn integral sobre el dmbito de la - T
gerontologia y la intervencion socioeducativa con Horario:
- 18:00 a 20:00
personas mayores. | ~
. . . ‘4 '. M\ N plazas limitadas
* Analizar el concepto de vejez desde una perspectiva - / A Wl 42000000
social y evolutiva. <

l\h

* Profundizar en el papel de la Educacion Social en la
mejora de la calidad de vida de las personas mayores.

* Proporcionar recursos, herramientas y dinamicas
aplicables en contextos de intervencion.

GOBIERNO
de
CANTABRIA




SEXUALIDAD Y DISGAPAGIDAD

Formadora: Almudena Medina.
Fechas: 02/10-20/11
Objetivos de la formacion:

Abordae la educacion afectivo-sexual en personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, desde un
enfoque basado en derechos, inclusion y buenas
practicas profesionales.

Desmontar mitos sobre discapacidad y sexualidad,
profundizando en el concepto de sexualidad humana vy
su desarrollo en las distintas etapas vitals.

Ofrecer estrategias concretas para la intervencidn
educativa. También se trabajan aspectos clave como la
privacidad, el autocuidado, las relaciones de pareja, la
maternidad y paternidad, |a prevencion de abusos y el
empoderamiento.

Proporcionar herramientas practicas y enfoques
centrados en la persona y la familia para acompanar la
sexualidad de manera respetuosa, segura y, adaptada a
cada etapa y necesidad de apoyo.

sexualidad y discapacidad

e

octubre

Horario:
16:30 a 18:30

plazas limitadas

Www.copescan.es
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PROYECTO DE INVESTIGACION

Participamos en un proceso formativo de iniciacion a la investigacion, aplicada en el ambito de la Educacion Social, orientado a
fortalecer nuestras competencias para el analisis y |la mejora de la practica socioeducativa. A lo largo de esta formacion,
aprendimos a identificar y delimitar de manera precisa el objeto de estudio de nuestro recurso residencial, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la poblacidon atendida, el contexto de intervencion vy, las necesidades detectadas.

Asimismo, trabajamos en la formulacion de preguntas de investigacion pertinentes y viables, asi como en la seleccion,
organizacion y analisis de la informacion mas relevante para dar respuesta a dichas cuestiones. También profundizamos en la
definicion de indicadores adecuados para la recogida de datos y en el diseno de estrategias que permitieran obtener
informacion valida y util para el proceso de investigacion.

De igual modo, abordamos la planificacion de las distintas fases del proceso investigador, prestando especial atencion a los
procedimientos de recogida, registro, organizacion y sistematizacion de datos. Esta formacidon nos permitio familiarizarnos con
herramientas metodoldgicas basicas propias de la investigacion descriptiva y adquirir conocimientos fundamentales para
desarrollar procesos de analisis rigurosos, favoreciendo una intervencion socioeducativa mas reflexiva, fundamentada v,

orientada a la mejora continua de |a calidad de los recursos y servicios ofrecidos.




PORNOGRAFIA, CONSTRUCCION DEL DESEO Y VIOLENCIA

Formadora: Maria Teresa Velez
Fecha: 29 de marzo

Objetivos de la formacion:
e Abordar el papel que desempena la pornografia en |a

construccion de las ideas sobre la sexualidad, el deseo
y las relaciones afectivas.

Analizar como el consumo de contenidos
pornograficos puede influir en las expectativas sobre
el sexo, los roles de género vy, la forma en que se
entienden el consentimiento, el placer y las relaciones
interpersonales.

Reflexionar sobre la relacion entre determinados
modelos pornograficos y, la normalizacion de
conductas violentas o desiguales, especialmente
cuando estos contenidos se convierten en una de las
principales fuentes de educacion sexual.

Fomentar una mirada critica que permita diferenciar
entre ficcion, representacion y realidad, promoviendo
relaciones basadas en el respeto, la igualdad y el
consentimiento mutuo.

Pornografia, construccion

del deseo y violencia
29 de marzo de 10:30 a 13:00

e |

actividad gratuita
requiere inscripcion
previa en

WWW. copescan.es
plazas limitadas

opcién presencial
Sede de COPESCAN
C/ San fernando 22
esc. dcha. 1° of 11
Santander
opcién online
Ponente: Maria
Teresa Vélez
Educadora Social

-

= GOBIERNO
de
CANTABRIA




OBIJETIVOS

Las redes sociales se han
convertido en nuestro
principal canal de
comunicacion con las
personas colegiadas.

Nuestras principales redes
de difusion son: Facebook,
la red social X, Instagram y
WhatsApp.

 Difusidon de aspectos relacionados con el funcionamiento

de la oficina de COPESCAN, como cambios de horario,
periodos vacacionales u otras cuestiones similares.
Publicacion de comunicados oficiales del Consejo General
o de COPESCAN gue sean especialmente relevantes.
Recomendaciones de series, peliculas, libros o juegos,
tanto para favorecer la formacidn continua de las y los
profesionales, como para su utilizacion como herramientas
en intervenciones socioeducativas.

Difusion de la asistencia de representantes del Colegio a
actos oficiales o, eventos significativos.

Informacion sobre formaciones propias o externas gue
consideramos  especialmente interesantes o0, que
pertenecen a nuestras entidades colaboradoras.

TRABAJO EN REDES

IMPACTO EN REDES

Nuestro trabajo en redes sociales esta
teniendo un impacto muy positivo al
visibilizar la Educacioén Social y acercarla a
la sociedad. A través de nuestros
contenidos, damos valor a nuestra labor,
mostramos su importancia y contribuimos
a reconocer el papel fundamental de Ia
intervencion socioeducativa.

Ademas, estamos construyendo una
comunidad sélida de educadores y
educadoras sociales, generando espacios
de intercambio, apoyo y crecimiento
profesional, que fortalecen nuestra
identidad y compromiso como colectivo.




3 de Diciembre Dia
Internacional de las

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

8 de diciembre
FESTIVO

NACIONAL

Oficina Cerrada

Pornografia, construccién

del deseo y violencia
29 de marzo de 10:30 a 13: OO

COPESTAN

actividad gratuita
requiere inscripcion
previa en
WWW. copescanes
plazas limitadas

opelén presencial
Sede de COPESCAN
C/ San fernando 22
esc dcha 1" of 11
Santander
opcidn online
Ponente: Maria
Teresa Vélez
Educadora Social

de
CANTABRIA e
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il CONCURSO DE

Q ‘ FOTOGRAFIA

DIA DE LA EDUCACION SOCIAL

1° Premio: 100€
2% Premio: S0€

Sudadera COPESCAN
para los 3 primeros
premios

COPESTN

AL B8 SEUCATION SECIAL BE

Intervencion socioeducativa en el
ambito sanitario

Lunes y |ueves del 3 de febrerc al 3 de marzo

Horarle
1800 = 20:00

plazas limitadas
WWW Copescan s

Dia.interpacional del fin de la
N violencia cofitra la mifer

EDUCACION SOCIAL: DIRECCION Y GESTION
DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION A PERSONAS MAYORES

17.30 h. (16.30 h. en Canarias)

ACTIVIDi GRATUITA

Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociale
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Dia internacional de
la Educacion Social

Jueves 2 de octubre
C/Alta 82 Santander
Salon de Actos de la UNED O

DR DE LR EDUCACION SOCIAL

—— e ]

Dia Internacional de fa Educacion

17:00 Acto de Apertura
17:00- 18:30 Mesa redonda

El profesional de la Educacién Social en distintos ambitos.
Con la participacion de:
e Carmen Frechoso. Directora del CEPA Berria. Centro
Penitenciario del Dueso.
¢ Almudena Fernandez. Educadora Social del Programa Viernes
de Campoo los Valles.
* Rubén Grande. Educador Social de la Cocina Econdmica.
e Carla Pefa. Educadora Social de la residencia de mayores San
Candido de Santander.

GALARDON A LA UNED POR SUS 25
ANOS 19:00

Entrega de premios del Il concurso de fotografia.
Galardén especial para la UNED por sus 25 afios
impartiendo Educacién Social en Cantabria.
Galarddn a nuestros colegiados /as con mas de

25 afios de experiencia en el ambito de la
Educacidn Social.

) T 19:30 Clausura
MESA REDONDA ENTREGA PREMIOS CONSURSO

FOTOGRAFIA

Vino Espariol

PROGRAMA

) s oEsCAR
s “OPESC -
_ xS % M(;?gibn = e
B d 202
- ¢ -

GALARDONADOS POR SUS 25 ANOS EN LA PROFESION EXPOSICION FOTOGRAFIA GALARDONES CORTESIA DEL LA ESCUELA TALLER DEL
CENTRO PENITENCIARIO DE EL DUESO



30-01-2025

28-03-2025

09-04-2025

14- 05 2025

DICIEMBRE

DEL 2025

Las Juntas de Gobierno del COPESCAN y del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria, mantienen una reunidn
para aunar acciones conjuntas en defensa de las profesiones del ambito social.

Reunion con la Directora General del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de Cantabria, en la cual se traslada la
situacion del Ayuntamiento del Astillero, con respecto al profesional de la Educaciéon Social, asi como la
controversia con las modificaciones de la Orden

Reunion con el Subdirector de Infancia, Adolescencia y Familia, D. Jaime Serdio, en |a cual se trato la importancia
del/a profesional de la Educacion Social y, la relacion y control de los y las profesionales de los S.S.A.P.

Publicacion en el BOC la modificacion de la plantilla laboral del Ayuntamiento de Astillero, incluyendo la categoria
de Educacion Social en el Grupo A2.

En diciembre del 2025, se mantuvieron diversas reuniones con los Grupos Parlamentario del Gobierno de Cantabria,
para trasladarles la supresion de la Subvencidon nominativa del Proyecto de Presupuestos Generales de Cantabria

2026, en concepto de formacion.



30/01/2025
07/03/2025
24/03/2025
27/05/2025
29/05/2025

02/07/2025
23/09/2025

05/11/2025

14/11/2025

14/11/2025

15/11/2025

EVENTOS

Reunidn con el Colegio Oficial de Trabajo Social.

Gala Dia Internacional de la Mujer Palacio de Festivales
Visita al Centro Penitenciario del Dueso

Asistencia al preestreno y posterior debate de la Pelicula VOTEN, en la cual se aborda de manera realista las problematicas
gue enfrentan las personas con enfermedad mental.

Asistencia al IV foro Sabadell Profesional — Santander 2025 de Colegios Profesionales de Cantabria.

Asistencia al Acto que Cocina Econdmica realizo para la presentacion de su Memoria 2024

Asistencia en el Parlamento de Cantabria al acto del Dia Internacional contra |a Explotacion sexual y la Trata de Personas,
organizado por |la Asociacion Nueva Vida

Asistencia a la Presentacion del estudio “Ojo al dato” organizado por la Fundacion ONCE e Inserta Empleo dentro del
proyecto “Mujeres en Modo ONVG”, para dar visibilizacion de una realidad oculta a través del dato: mujer, discapacidad y
violencia .

Asistencia a la Jornadas de puertas abiertas de la Asociacion Cantabra de Ayuda al Toxicomano (ACAT), con motivo de la
conmemoracion de los 40 anos de UNAD.

Asistencia a la Apertura del curso académico 2025/2026 de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
constatando que el Grado de Educacion Social continua siendo uno de los grados mas demandados.

Asistencia a la entrega de los Premio Meninas por parte de la Delegacion del Gobierno de Cantabria, siendo galardonada Ia
periodista Pepa Bueno por su trayectoria a favor de la igualdad vy, a la asociacion CAVAS por el acompanamiento que viene
realizando a las victimas de violencia sexual.




AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

e Reclamacion de la plantilla de
personal.

* Puesta en conocimiento del
ICASS del incumplimiento del
convenio firmado con el ICASS,
por no tener en la plantilla
municipal profesional de la
Educacién Social .

* Nota de Prensa, aclaracion a los
medios de la situacion de
Astillero después de la
publicaciones de noticias
confusas.

OFERTAS DE EMPLEO

* Reclamacion de la
ocupacion de un puesto
laboral de profesionales
del la Educacion social
por una persona sin los
estudios finalizados.

* Reclamacion de la
convocatoria de una
plaza con el titulo
maestro/educador.

PUESTA EN VALOR DE LR PROFESION

PARLAMENTO DE CANTABRIA

e Reclamacion de los
presupuestos 2026.
Supresion de la
subvencion nominativa
qgue recibe COPESCAN
para la realizacion de la
formacion. Reclamaciony
reuniones relacionadas
para revertir la situacion.

ICASS

* Modificacion Orden ISO/17/2025.
Aportaciones y recursos.

* Recopilaciony reclamacion del
incumplimineto del convenio de
Ayuntamiento de Astilleroy el
ICASS.

* Puesta en conocimiento del ICASS
de la acusacion de la falta de
profesionales de algunas entidades
y recopilacidon de datos que
demuestran lo contrario.




ANTENIMIENTO ECONOMIGO DEL

OLEGIO

TRASLADOS DE
EXPEDIENTE

20€




Ingresos 33.990,68 €
Cuotas personas colegiadas 18.780,00 €
Ingresos excepcionales 950,68 £
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion 14.260,00 €
Gastos 30.266,72 €
Arrendamientos y canones 4.356,00 €
Sueldo ST 5.977,32 €
Seguro Social (R0O01) 1.926,00 €
,iér\]sf(e)sr(r)r:;ilfobsc-)ral, asesoria legal, ventanilla unica y gastos 7.259 96 €
Publicidad y merchandising 225,75 €
Suministros oficina 444,18 €
Servicios bancarios 81,96 €
Primas complementarias de seguros 69,12 €
Servicios independientes (Formadores/as) 9.923,01 €
Reparacion 3,42 €
Resultado de explotacion 3.723,96 €
Resultado financiero 3.723,96 €
Resultado del ejercicio 3.723,96 €




PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Patrimonio neto 36.150,67€ |
Fondos propios 36.150,67€
Remanente 32.262,79€
Pasivo no coriente 0€
Pasivo Coriente 1.582,48€
Hacienda Publica 1.227,35€
Seguridad social 192,78€
Acreedores por préstamos de servicios 162,35€

TOTAL PATROMONIO NETO Y PASIVO 37.733,15€




GRGANGS DE PARTICPACION @i

COPESCAN sigue colaborando con:
* Consejo asesor de Servicios Sociales de Cantabria.
* Red de Apoyo a las Personas y Familias en Situacidon de Emergencia Social en la Comunidad Autdnoma de Cantabria (BOC de
1/07/2018, N.2 135).
* Consejo asesor en materia de adicciones del Servicio de Drogodependencias (Direccidon Gral. De Salud Publica).
* |nstituto Espanol de Formacién Social (INEFSO).
* Unidn de Consumidores (UCC).
 UNED Cantabria.
* Asociacion de Terapeutas de Familias y Expertos Sistémicos de Cantabria (ASTEFAMCAN).
e Observatorio de igualdad del Gobierno de Cantabria
 Comision de violencia de género.

lgualmente, dentro del Consejo General de Educadoras y Educadores Sociales, COPESCAN forma parte de los grupos de trabajo:
* Comision de envejecimiento saludable.
 Comision de Educacion Social en el sistema educativo.
 Comunicacion entidades.
* Situacion profesional y sociolaboral.
 Comision de instituciones penitenciarias.



EAPEDIENTES
INFORMATIVOS Y
SANGIONADORES

El COPESCAN, a través de la atencion a las personas consumidoras y usuarias, no ha

recogido en 2025 ninguna reclamaciéon o denuncia de las personas consumidoras y

usuarias de servicios profesionales.




INFORMIACION DE
CONTACTO

1l www.copescan.es

. 651732612

o c/San Fernando, n222. Esc. dcha. 12. oficina 11. 39010 Santander

E copescan@copescan.es

© X0 O




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

